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Semaine du personnel de soutien 

Hommage à nos héros du quotidien 

 

Ville-Marie, le 17 avril 2025 – À l'occasion de la Semaine du personnel de soutien, qui se déroule 

du 21 au 25 avril 2025, les Centres de services scolaires de l’Abitibi-Témiscamingue et de la Baie 

James se regroupent pour exprimer leur profonde gratitude envers leur personnel de soutien. 

Leur dévouement et leur engagement quotidien sont essentiels au bon fonctionnement de nos 

établissements et à la réussite de nos élèves. 

Le personnel de soutien regroupe une diversité de métiers et de professions, chacun jouant un 

rôle crucial dans l'accompagnement et le développement des élèves. Chaque jour, le personnel 

de soutien contribue à la qualité de l'éducation en assurant un soutien logistique, administratif et 

technique. Leur travail, souvent dans l'ombre, est pourtant indispensable au bon déroulement des 

activités scolaires. Que ce soit en aidant les élèves à surmonter des défis académiques, en 

maintenant les infrastructures en bon état, ou en assurant la sécurité et le bien-être de tous, 

l’impact de ces employés est inestimable.  

Portrait de Monsieur Sébastien Crépault, technicien informatique 

Professionnel et minutieux, Sébastien, technicien en informatique en poste depuis 6 ans, crée 

définitivement sa marque dans le développement de notre service à l’éducation. Sébastien et son 

équipe savent user de créativité pour solutionner des problèmes d'infrastructures complexes ! De 

beaux défis qui nécessitent une expertise indispensable, il va donc sans dire que les 

compétences de Sébastien sont essentielles au CSS du Lac-Abitibi. Toujours positif, Sébastien 

est toujours tourné vers les solutions. Une qualité humaine et professionnelle grandement 

appréciée par ses collègues qu'il soutient au quotidien. 

La complicité étant au cœur des relations professionnelles, Sébastien n'hésite pas à embarquer 

dans les taquineries entre collègues (et d'en rajouter !) qui permettent de cultiver une ambiance 

amicale au sein l'équipe des ressources de la valorisation de la donnée et de l'informatique. 

Portrait de Madame Cassandra Brien-Woodberry, technicienne en éducation spécialisée 

Cassandra Brien Woodberry fait partie de l’équipe du Centre de services scolaire du Lac-

Témiscamingue depuis 2011. Elle se distingue par sa passion pour l’accompagnement des 

jeunes. Elle est toujours attentive aux besoins des élèves, elle sait s’adapter tant aux plus jeunes 

qu’aux adolescents, mettant un point d’honneur à trouver des solutions adaptées à chaque 

situation.  

Depuis maintenant quatre ans, elle œuvre au secondaire, à l’école Rivière-des-Quinze, où elle a 

su mettre sa couleur et sa créativité dans les différents projets de l’école ainsi qu’auprès des 

élèves. Son professionnalisme, son dynamisme et son esprit d’équipe sont des atouts majeurs 

dans son travail, où elle se révèle être une collègue engagée, aussi bien sur le plan professionnel 



   
 

   
 

qu’en dehors du travail. Très investie dans la vie étudiante, elle accompagnera une quarantaine 

d’élèves à la fin de l’année scolaire dans un voyage de découvertes éducatives à Boston. 

Portait régional du personnel de soutien  

Les CSS de l’Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-James comptent 1337 employés à titre de 

personnel de soutien. Parmi eux, nous retrouvons des techniciens en éducation spécialisée, des 

secrétaires, des bibliothécaires, des concierges, des techniciens en informatique, des surveillants 

d'élèves, et bien d'autres encore. Cette pluralité de compétences et d'expertises permet de créer 

un environnement scolaire riche et stimulant pour tous. 

Nous profitons de cette semaine spéciale pour remercier chaleureusement chaque membre du 

personnel de soutien pour leur travail acharné et leur dévouement. Leur contribution est 

essentielle à la mission éducative de nos centres de services scolaire, et nous sommes fiers de 

les compter parmi nous. 
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