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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Une autre belle année scolaire se termine pour les éleves de |'école Saint-Mathieu d’Harricana- La Motte.
Ainsi que pour chaque membre qui gravite autour d’eux.

En 2024-2025, mis a part ’'ensemble des informations que vous pouvez consulter en parcourant le rapport
annuel, je souhaite soulever I'implication de Mme Francesca Germain (dir.par int) qui a s(t prendre son réle
rapidement en cours d’année. De plus, I'enthousiasme de voir I'évolution de I'école La Motte qui est
véritablement, en construction, depuis le temps qu’on en parle. Je souhaite également soulever la chance
que les éleves ont de prendre part a diverses activités culturelles et ludiques en cours d’années. 1™ cycle 8
activités et 2° et 3¢ cycle 12 activités celles-ci sans compter celles en fin d’année scolaire. L'opportunité
d’apprentissage dans le divertissement et trés riche a mes yeux et concrets pour I'ensemble des enfants.
C’est une belle pédagogie a laquelle j'adhére.

Je tiens a remercier la direction, I'équipe de I'école (surveillant, enseignants, concierge, entretient ménager
etj’en passe) sans oublier les éléves qui nous raménent a notre poste. Egalement, un grand merci a chaque
parent qui se sont mobilisé au cours de I'année aupres d’activités ou votre sollicitation a été requis. Sans
oublier la reconnaissance envers mes collegues membres du conseil d’établissement pour I'implication de
chacun. Grace a tous, les éleves des 2 écoles bénéficient d’un milieu d’enseignement propice a leur réussite
et leur bien-étre.

Nous pouvons étre fiers.
Un bel été a tous!

o el '

Pryscylla Traboulsi Provost
Présidente du CE
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au
conseil)
Pryscylla Traboulsi Provost Présidente du CE
Stéphanie Bisson Vice-présidente du CE
Mélanie Langlois Secrétaire
Marie-Pier Hébert Membre du CE
Naomie Faucher Membre de la communauté
Lucie Crépeault Membre de la communauté
Cindy Larochelle Membre de la communauté
Guillaume Turpin Enseignant
Marie-France Leclerc Enseignante
Marie-Josée Dupras Enseignante
Valérie Pomerleau Directrice
Francesca Germain Directrice par intérim

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour mois année) (préciser: ordinaire, extraordinaire, sous-comité,
etc.)

14 septembre 2024 AGA, séance ordinaire

14 janvier 2025 Séance ordinaire

11 mars 2025 Séance ordinaire

19 juin 2025 Séance ordinaire




2.2. Activités réalisées et décisions prises

2.2.1. Pouvoirs généraux

Sujets traités Actions réalisées Commentaires
(Ex. : adopté, (Précision, collaborateurs, ne
approuve, s’applique pas, etc.)

consultation
effectuée, etc.)

Adoption du projet éducatif? 14-01-25  Présentation Présentation

Adoption du plan de lutte contre 14-01-25  Adopté
I'intimidation et la violence

Approbation des regles de conduite et des  11-03-25  Approuvé
mesures de sécurité (ou regles de
fonctionnement pour les centres)

Approbation des contributions financieres 19-06-25  Approuvé
exigées

Etablissement des principes d’encadrement  19-06-25  Adopté
des colts des documents dans lesquels
I'éleve écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel d’'usage  19-06-25  Adopté
personnel

Adoption des regles de fonctionnement du  10-12-24  Adopté
service de garde

Avis aupreés de la direction d’établissement  Nil
(pouvoir d’initiative) ou du centre de
services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité sur  Nil
un sujet en particulier)

Consultation sur la modification ou la 19-06-25  Consultation
révocation de 'acte d’établissement

Consultation sur les criteres de sélection de  Nil
la direction

Information aux parents et a la 14-09-24  Informer
communauté des services éducatifs offerts
et de leur qualité

Transmission des documents a l'intention Annuelle Courriels aux parents
des parents

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la
colonne des actions réalisées.
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2.2.2. Pouvoirs liés aux services éducatifs

Sujets traités Actions réalisées Commentaires
(Ex. : adopté, approuvé, (Précision,

consultation effectuée, collaborateurs, ne
etc.) s’applique pas, etc.)

Approbation des modalités d’application du  Nil
régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels 19-06-25  Adopté
scolaires et du matériel didactique, et des

modalités de communication ayant pour

but de renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant.

Approbation de |'orientation générale en Nil
vue de I'enrichissement ou de I'adaptation

des objectifs et des contenus des

programmes d’études

Approbation des conditions et modalités de  Nil
I'intégration des activités ou contenus

prescrits par le ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Approbation du temps alloué a chaque 11-03-25  Adopté
matiere (grille-matieres)

Approbation des activités éducatives 14-09-24  Adopté
nécessitant un changement (hors horaire
ou hors école)

Approbation de la mise en ceuvre des Nil
programmes de services complémentaires

et particuliers (ou d’éducation populaire

pour les centres)

Consultation des parents Nil
Consultation obligatoire des éleves ou d'un  19-06-25 Sondage climat
groupe d’éléves scolaire




2.2.3. Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Sujets traités Actions réalisées Commentaires
(Ex. : adopté, (Précision, collaborateurs,

approuve, ne s’applique pas, etc.)
consultation
effectuée, etc.)

Organisation de services extrascolaires Nil
(ex. : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une personne Nil
ou un organisme

2.2.4. Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Sujets traités Actions réalisées Commentaires
(Ex. : adopté, (Précision, collaborateurs,

approuve, ne s’applique pas, etc.)
consultation
effectuée, etc.)

Approbation concernant |'utilisation des Nil
locaux et immeubles mis a la disposition de
I’établissement

Sollicitation ou réception de sommes Nil
d’argent (fonds a destination spéciale)

Adoption du budget annuel de Remis en
I’établissement septembre

2.2.5. Autres activités réalisées

(ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Sujets traités Actions réalisées Commentaires
(Ex. : adopté, (Précision, collaborateurs,

approuvé, ne s’applique pas, etc.)
consultation
effectuée, etc.)

Activités d’accueil des éleves Septembre Organisées par le personnel de
I'école
Visite des jardins de la colonie Octobre Organisée par le personnel de

I'école et les éleves y
participent (projet serre)

Animaltion (LM) Novembre Organisé par les enseignantes
dans le cadre de la semaine
des entrepreneurs

Spectacle de Noél (SM) Décembre Participation des éléves de
SM/LM et les autres sont des
spectateurs (organisé par le
personnel de I'école)




Visite d’un auteur (SM)

Soirée théatre (LM)

Sortie au Mont-Vidéo (LM)

Visite de I"harmonie (LM)

Salon des métiers (LM)
Patinage a I'aréna (SM)
Sortie au sentier glacé de Val d’Or

Véhicube

Qwartz (LM)

Salon du livre de I’Abitibi-Témiscamingue

Activités de fin d’année

3. Projet éducatif (2023-2028)

Décembre
et mai

Décembre
et mai

Janvier

Janvier et

février

Février

Février

Février

Avril

Mai

Mai

Juin

Organisé par les enseignantes
avec |'aide de Culture a I'école

Participation des éleves de LM
et SM sont des spectateurs
(organisé par le personnel de
I'école de LM)

Organisée par I'enseignant
d’éducation physique et les
enseignants

Organisé par madame Line
pour les éléves de 4-5-6
années de LM

Organisé par le personnel de
LM

Organisé par I'enseignant
d’éducation physique

Organisée par le personnel de
I"école

Activités Cubes énergie
organisées par |'enseignant
d’éducation physique (Grand
Défi Pierre Lavoie)

Spectacle vu par les éleves de
LM dans le cadre de Culture a
I'école

Participation des éleves a des
ateliers et présence au Salon
du livre pour les éléves de 2¢-
3€-4°-5%-6° années

Organisées par le personnel de
I'école

Mission : Dans nos écoles, la réussite et I’'épanouissement sont au coeur de notre

mission.

Vision : Former des citoyens de demain, engagés, respectueux et responsables.

Valeurs : Respect : Ne fais pas aux autres ce que tu ne voudrais pas que les autres

te fassent.

Persévérance : Continue méme si tu as envie de t'arréter.

La clé : R(réussite) = E (effort) x S (stratégies)

Collaboration : S’entraider pour que tous réussissent



Enjeux :
v Des pratiques pédagogiques et évaluatives en aide a 'apprentissage;
v L’harmonisation des pratiques d’enseignement;

v Milieux de vie et d’apprentissages inclusifs, sains, sécuritaires et stimulants.

4. Plan de lutte contre I’intimidation et la violence

Disponible sur le site du centre de services scolaire Harricana

https://www.cssh.gouv.qc.ca/ecole-saint-mathieu-la-motte

Voici la conclusion du sondage passé aux éléves en mai 2025 :

CONCLUSION

LA COUR DE RECREATION EST NOUS DEVONS OUTILLER
L’ENDROIT LE PLUS PROBLEMATIQUE DAVANTAGE LES ELEVES A ALLER
DE L’'ECOLE. VOIR L'ADULTE.
-®-

Appliquer le plan de surveillance stratégique.
Faire des ateliers sur les émotions et la gestion des
conflits.

Rappel fréquent des réglements et des
conséguences.

Animer des jeux aux récréations.

0e®
Fah

Sensibiliser les éléves par la discussion.
Former le personnel en intervention bienveillante.
Rappeler aux éléves que les adultes sont la pour les
aider
Etre proactif dans les situations (aller vers les éléves)


https://www.cssh.gouv.qc.ca/ecole-saint-mathieu-la-motte

5. Photos des différentes activités

La Motte’s got talent

00 Wats




Acro gym
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