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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 

 

 
Le mot de la Présidente 

Chères et chers membres de la communauté de l'école secondaire Natagan, 

présente le Rapport annuel 2023-
s du Conseil 

 

Cette année, nous avons tenu cinq réunions productives, au cours desquelles nous avons 
abordé des sujets essentiels tels que le budget, le calendrier des activités et sorties 
éducatives, la grille-matières, le calendrier scolaire, les campagnes de financement, le Gala 
méritas, ainsi que l
résumé des principales décisions prises et des initiatives entreprises. 

La décision phare de cette année a été la fusion administrative des établissements, en 
revoyant les actes d'établissement des écoles de Barraute. Cette initiative vise à améliorer 
la synergie du secteur, en optimisant les ressources et en renforçant la collaboration entre 
les établissements. Nous sommes convaincus que cette fusion apportera des bénéfices 
significatifs à notre communauté scolaire. 

L'engagement de notre communauté a été un pilier fondamental cette année. Nous avons 
renforcé notre collaboration avec le conseil municipal et divers organismes locaux, créant 
des synergies bénéfiques pour nos élèves et notre école. Ces partenariats ont enrichi 
l'expérience éducative et solidifié les liens communautaires. 

développement académique et social. De nombreux projets ont été réalisés, contribuant à 
une vie scolaire dynamique et à l'embellissement de notre établissement. 

Je souhaite également remercier chaleureusement tous les membres du conseil 

s chaque décision et action entreprise. Leur implication est essentielle 
à notre succès collectif. 

Merci à toutes et à tous pour votre engagement et vos contributions tout au long de 
 

 

Michelle Lacasse, 
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1.  

1.1.   

 
Nom et prénom Titre 

(ex : parent, personnel scolaire et 
fonction au conseil) 

Lacasse, Michelle Présidente 
Tremblay, Patricia  Parent 
Isabelle Dault Parent 
Barbeau, Mylène  Parent 
Lafleur, Nathalie Enseignante 
Francoeur, Yann Enseignant 
Bisson, Karoll-Ann Technicienne en éducation spécialisée 
Vallières, Audrée Professionnelle 
Gauthier, Élizabeth Élève (présidente du conseil étudiant) 
Lacoursière, Kevin Direction adjointe 
Todd, Annie Direction 

2.  
2.1.  
 

Date 
(jour mois année) 

Type de séance 
(préciser: ordinaire, extraordinaire, 
sous-comité, etc.) 

18 septembre 2023 Assemblée générale annuelle 
18 septembre 2023  
24 octobre 2023  
30 janvier 2024  
23 avril 2024  
18 juin 2024  
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2.2. Activités réalisées et décisions prises 
1. Pouvoirs généraux 
 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions 
réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 

 

Adoption du projet éducatif1 24-10-2023 
30-01-2024 
23-04-2024 
18-06-2024 

Suivi Présentation des travaux 
3-2024 

Adoption du plan de lutte contre 
 

18-06-2024 Suivi Le plan a été travaillé avec 
les résultats 

des sondages ont été 
présentés au CE.  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

23-04-2024 Approbation Les changements au code 
de vie ont été présentés. 

Approbation des contributions 
financières exigées et des coûts des 

dessine ou découpe 

23-04-2024 Approbation Peu de changements. 
Souci de diminuer les 
contributions. 

Approbation de la liste du matériel 
 

23-04-2024 Approbation Peu de changements, les 
listes sont vérifiées par le 
centre de services scolaire 

Adoption des règles de fonctionnement 
du service de garde 

   

Avis auprès de la direction 

du centre de services scolaire 

   

Formation de comités (ex : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

18-09-2023 Consultation Aucun membre a de 

 
Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

   

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

  À améliorer en 2024-2025 

Transmission des documents à 
 

Tout au long 
 

Présentation  Courriel, Facebook 

 
1 
pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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2. Pouvoirs liés aux services éducatifs
 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 

 

Approbation des modalités 
pédagogique 

   

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication ayant 
pour but de renseigner les parents sur 
le cheminement scolaire de leur enfant. 

23-04- 2024 Approbation et 
consultation 

La liste des choix 
didactiques a été 
acheminée aux membres 
du C.É, un sondage aux 
parents pour le choix de 

réalisé connaître leurs 
besoins.  

 

   

Approbation des conditions et 

ou contenus prescrits par le ministre 
(ex : éducation à la sexualité) 

 suivi Une planification 
annuelle est présentée à 
tous les membres de 

formations et suivis ont 
été réalisés au courant de 

.  
Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

30-01-2024 Approbation Présentation des 
modifications 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 

24-10-2023 Approbation Les membres ont 
approuvé les activités 

 

programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 

 

18-06- 2024 Approbation Présentations des services  

Consultation des parents    
Consultation obligatoire des élèves ou 

 
30-01-2024 Consultation Un sondage (CVI) sur le 

a été 
réalisé  2024 
et un sondage à été fait au 
printemps 2023 (CVR). 
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3. Pouvoirs liés aux services extrascolaires
 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 

 

Organisation de services extrascolaires 
(ex : activités parascolaires) 

Tout au long 
 

suivi Équipes de Volley-Ball 
Animation du midi 

 
Périodes Passion 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

   
 
 

 
4. Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 

 

des locaux et immeubles mis à la 
 

24-10-2023 Approuvé Club des Optimistes 
École de Karaté 
Natasnack 
 

Sollicitation ou réception de sommes 
 

18-09-2023 
23-04-2024 

Approuvé Une seule campagne de 
financement a été 
réalisée
fond à destination 
spéciale pour Anges-
gardien. 

Adoption du budget annuel de 
 

30-01-2024 Adoption Présentation du budget 
révisé  

 
5. Autres activités réalisées 
(ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 

 

Mesure Aide aux parents 24-10-2023 Consultation Les membres décident de 
garder des sous pour un repas 

 et le reste des 
sous serait donné au conseil 
étudiant. 

 
2.3. Résultats obtenus 
Le projet éducatif et le plan d'action qui en découle ont été élaborés et mis à jour au cours 
de l'année. Vous trouverez, en annexe, un tableau synthèse des grandes orientations à 
venir ainsi que le plan d'action détaillé.   
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