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ÉPICERIE CARIGNAN REMPORTE L’ÉLITE DE LA PERSÉVÉRANCE 
ET DE LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE 

 
Amos, 2 juin 2025 – Le 24 mai dernier, c’est devant toute la communauté d’affaire de la MRC d’Abitibi que 
l’entreprise familiale Épicerie Carignan a remporté l’Élite de la persévérance et de la réussite éducative, lors du 
Gala Élites 2025 de la Chambre de commerce et d’industrie d’Amos-Harricana. Cette distinction célèbre les 
pratiques d’entreprise qui favorise la réussite et la persévérance scolaire de ses employés-élèves.  

Épicerie Carignan dénoncée pour ses bonnes pratiques 
Parmi les 97 répondants au sondage, Mme Laurence Pomerleau a soumis la candidature de son employeur, 
Épicerie Carignan, en soulignant un milieu de travail flexible, motivant et humain. Cet environnement lui permet 
de développer ses compétences, de concilier ses études, ses engagements personnels et sportifs, tout en 
favorisant son épanouissement. Cette dernière a ainsi permis à son employeur d’être reconnu pour ses bonnes 
pratiques, en plus de remporter elle-même un prix de 500 $.  
 
Des finalistes inspirants 
Dans la cadre du même concours, deux autres participantes, mesdames Florence Dion et Klara Côté, ont chacune 
gagné la somme de 250 $. Respectivement, elles ont soumis les candidatures du restaurant St-Hubert d’Amos et 
de Radio Boréale, deux entreprises faisant preuve de bienveillance à l’égard de leur élève employé. 
 
Unis pour soutenir la réussite éducative 
Ces différentes bourses et distinctions sont rendues possibles grâce à un partenariat engagé réunissant le Centre 
de services scolaire Harricana, les campus d’Amos du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue et de l’Université du 
Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT), ainsi que le Mouvement de la relève d’Amos-Région (MRAR). 
 
Sceau persé-vert 
Pour une deuxième année consécutive et pour mousser l’importance des bonnes pratiques des employeurs en 
conciliation travail-études, le MRAR s’est joint aux partenaires habituels avec une récompense additionnelle : le 
Sceau persé-vert. La marque a été remise à l’ensemble des organisations soumises lors du concours, soulignant 
ainsi les efforts de tous. 
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Photos et vignettes 
 

 
 
Mesdames Nancy Létourneau (Centre de services scolaire Harricana), Laurence Pomerleau (élève),                
Karine Belzile (Épicerie Carignan) et Isabelle Harvey (Médialo). 
 
 

 
Mesdames Amélie Brouillard (Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue),                                                                  
Nancy Létourneau (Centre de services scolaire Harricana), Florence Dion (élève),                                                 
Mélissa Monette (MRAR) et Dany Charron (UQAT). 
Absente sur la photo : Klara Côté (élève) 
 


