RAPPORT ANNUEL DE GESTION
Conseil d’établissement de I’école St-Mathieu/La Motte
2022-2023




MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Bonjour a tous,

C'est avec un plaisir partagé que j'ai présidé pour la premiere fois les rencontres de notre conseil
d’établissement de St-Mathieu, La Motte, pour I'année 2022-2023.

Cette nouvelle année fut marquée par le départ d’'un membre important de notre équipe-école, notre
directeur M. Mario Massé, qui fut énormément apprécié par nos éleves. Nous tenions a le remercier
sincerement pour ces années de dévouement aupres de nous.

Par le fait méme, nous tenions a souhaiter la bienvenue a notre nouvelle directrice, Mme Valérie
Pomerleau, qui a déja su nous démontrer son dynamisme et sa volonté, pour que nos éléves bénéficient du
meilleur cheminement scolaire.

Je tenais également a remercier toute notre équipe-école, les parents ainsi que les membres de notre
communauté, qui se sont impliqués auprés de nos éléves, leur faisant vivre des expériences agréables et
enrichissantes au cours de leur parcours scolaire. Un gros merci aussi a nos membres du conseil, qui veillent
au bien-étre de nos étudiants dans toutes décisions qui doivent étre prises au cours de |'année.

Sur ce, je vous souhaite une bonne lecture.

Naomie Faucher
Présidente du C.E.

St-Mathieu, La Motte.
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1. Présentation du conseil d’établissement
1.1.

Nom et prénom

Liste des membres du conseil d’établissement

Titre

(ex : parent, personnel scolaire et fonction au
conseil)

Faucher, Naomie

Présidente du CE et déléguée au comité de
parents

Larochelle, Cindy

Vice-présidente du CE et substitut au comité de
parents

Langlois, Mélanie

Secrétaire

Doucet, Noémie

Membre de la communauté

Hébert, Marie-Pierre

Membre de la communauté

Nassir El Hak, Rachid

Membre de la communauté

Plourde, Nathalie

Enseignante

Sigouin, Caroline

Enseignante

Leclerc, Marie-France

Enseignante

Massé, Mario

Direction

Pomerleau, Valérie

Direction

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1.

Date

(jour mois année)

1¢" décembre 2022

Calendrier des séances du conseil d’établissement

Type de séance
(préciser: ordinaire, extraordinaire, sous-comité,
etc.)

Séance ordinaire

26 janvier 2023

Séance ordinaire

23 mars 2023

Séance ordinaire

18 mai 2023

Séance ordinaire

13 juin 2023

Séance ordinaire




2.2. Activités réalisées et décisions prises

2.2.1. Pouvoirs généraux

Sujets traités

Actions réalisés
(Ex : adopté,
approuve,

consultation
effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Adoption du projet éducatif? 13 juin Présentation Projet éducatif en cours

2023 d’écriture, présentation des
travaux a ce jour

Adoption du plan de lutte contre 23 mars Adopté

I'intimidation et la violence 2023

Approbation des regles de conduite et des 23 mars Approuvé

mesures de sécurité (ou regles de 2023

fonctionnement pour les centres)

Approbation des contributions financieres 13 juin Approuvé

exigées 2023

Etablissement des principes d’encadrement 13 juin Adopté

des colts des documents dans lesquels 2023

I'éleve écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel d’'usage 13 juin Adopté

personnel 2023

Adoption des régles de fonctionnement du 18 mai Adopté

service de garde 2023

Avis aupres de la direction d’établissement  Nil

(pouvoir d’initiative) ou du centre de

services scolaire

Formation de comités (ex : sous-comité sur  Nil

un sujet en particulier)

Consultation sur la modification ou la 13 juin Consultation

révocation de 'acte d’établissement 2023

Consultation sur les criteres de sélection de  Nil

la direction

Information aux parents et a la AGA Informé

communauté des services éducatifs offerts  septembre

et de leur qualité 2022

Transmission des documents a l'intention Annuelle Envois de courriels

des parents

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la

colonne des actions réalisées.
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2.2.2. Pouvoirs liés aux services éducatifs

Sujets traités

Date Actions réalisés
(mois (Ex : adopté,

année) approuve,
consultation

effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs,
ne s’applique pas, etc.)

Approbation des modalités d’application du  Nil

régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels 13 juin Adopté
scolaires et du matériel didactique, et des 2023

modalités de communication ayant pour

but de renseigner les parents sur le

cheminement scolaire de leur enfant.

Approbation de |'orientation générale en Nil

vue de I'enrichissement ou de I'adaptation

des objectifs et des contenus des

programmes d’études

Approbation des conditions et modalités de 26 janvier  Adopté
I'intégration des activités ou contenus 2023

prescrits par le ministre (ex : éducation a la

sexualité)

Approbation du temps alloué a chaque 18 mai Adopté
matiere (grilles-matiéres) 2023

Approbation des activités éducatives 1¢ Adopté
nécessitant un changement (hors-horaire décembre

ou hors-école) 2022

Approbation de la mise en ceuvre des Nil

programmes de services complémentaires

et particuliers (ou d’éducation populaire

pour les centres)

Consultation des parents Nil

Consultation obligatoire des éléves ou d’'un  Nil Sondage sur le climat

groupe d’éléves

scolaire reporté a 2023




2.2.3. Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Sujets traités Actions réalisés Commentaires
(Ex : adopté, (Précision, collaborateurs,

approuve, ne s’applique pas, etc.)
consultation
effectuée, etc.)

Organisation de services extrascolaires Nil
(ex : activités parascolaires)

Conclusion de contrats avec une personne Nil
ou un organisme

2.2.4. Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Sujets traités Actions réalisés Commentaires
(Ex : adopté, (Précision, collaborateurs,

approuve, ne s’applique pas, etc.)
consultation
effectuée, etc.)

Approbation concernant |'utilisation des Nil
locaux et immeubles mis a la disposition de
I’établissement

Sollicitation ou réception de sommes 13 juin Approuvé
d’argent (fonds a destination spéciale) 2023
Adoption du budget annuel de 13 juin Approuvé
I"établissement 2023

2.2.5. Autres activités réalisées

(ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Sujets traités Actions réalisés Commentaires
(Ex : adopté, (Précision, collaborateurs,

approuve, ne s’applique pas, etc.)
consultation
effectuée, etc.)

Lauréat défi Osentreprendre Gagnant d’'une somme de

Pouces verts 2.0 3500 $ pour I'école de
St-Mathieu

Projet sports d"hiver Somme de 40005 allouée

par SLAT pour ce projet

Gagnant du prix jeunesse Gilles Plante de Les éleves ont réalisé un

I’Association Québec France A-T La Cuivrée projet de poésie a La Motte
Activités mensuelles tour du monde a La Chaque dernier vendredi du
Motte mois, les éleves vivaient des

activités en lien avec
différents pays




Différentes activités thématiques Accueil, Halloween, Noél,
St-Valentin,

Vente de semis a St-Mathieu Juin 2023 Les éléves ont vendu les
différents semis qu’ils
avaient fait poussés.
Environ 500 semis ont été
vendus.

Activités de fin d’année Les deux écoles ont fait vivre
de belles activités aux éleves

Spectacle et exposition de La Motte 15 juin Plus de 100 personnes ont
2023 assisté au spectacle des
éleves de La Motte et a
I’exposition art-sciences

Diner hot dog offert par la municipalité de Les éleves des deux écoles

St-Mathieu ont pu déguster des hot
dogs cuisinés et offerts par
les membres du conseil
municipal de St-Mathieu

Travaux du projet éducatif 2023-2028

Mission :

Dans nos écoles, la réussite et 'épanouissement sont au coeur de nhotre
mission.

Vision :

Former des citoyens de demain, engagés, respectueux et responsables

Valeurs :

Respect : Ne fais pas aux autres ce que tu he voudrais pas que les autres te
fassent.

Persévérance : Continue méme si tu as envie de t’arréter.

La clé : R(réussite) = E (effort) X S (stratégies)

Collaboration : S’entraider pour que tous réussissent

Enjeux :

v Des pratiques pédagogiques et évaluatives en aide a lapprentissage

v L’harmonisation des pratiques d’enseignement

v Milieux de vie et d’apprentissages inclusifs, sains, sécuritaires et
stimulants.



Annexes

Exposition des projets d’arts et de sciences




Activités St-Mathieu

Sosentreprendre.quebec
#moijosentreprendre




