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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 
 

 
Le mot de la Présidente 

En tant que présidente du conseil d’établissement de l’école secondaire Natagan, j’ai le plaisir de 
vous présenter le rapport annuel 2022-2023 du conseil d’établissement. Ce rapport, requis en 
vertu de l’article 82 de la Loi sur l’instruction publique, fait état des différents travaux du conseil 
au cours de l’année scolaire 2022-2023. 
 
Lors des cinq rencontres au cours de l’année, le conseil s’est acquitté du mandat qui lui est 
conféré. Ainsi, le conseil est interpellé sur des sujets variés : budget, calendriers des activités et 
sorties éducatives, grille-matières, calendrier scolaire, campagne de financement, Gala méritas, 
pérennité des services de l’école pour n’en citer que quelques-uns. Le présent rapport vous 
dresse les principales décisions prises en cours d’année.  
 
Parmi les décisions importantes, notons celles concernant la modification de la grille-matières 
en secondaire 1 et 3, nous avons ajouté une période d’éducation physique pour permettre à nos 
jeunes de bouger davantage. Il est bon pour notre démocratie scolaire d’assurer l’engagement de 
notre communauté auprès de notre école secondaire, c’est pourquoi nous impliquerons 
davantage les membres du conseil municipal ainsi que différents organismes qui œuvrent au sein 
de notre milieu.   
 
Chapeau à tout le personnel de l’école qui a veillé à offrir continuellement le meilleur 
encadrement pédagogique en permettant à nos jeunes de développer leurs compétences 
académiques et sociales. Plusieurs projets ont eu lieu pour dynamiser la vie scolaire et embellir 
notre établissement. 
 
Pour terminer, je désire souligner l’engagement soutenu, l’intérêt et l’implication de chacun des 
membres du conseil d’établissement. Un conseil composé de 9 personnes représentant les 
enseignants, le personnel, la communauté et les parents, qui, tout au long de l’année, ont fait 
preuve de rigueur dans l’ensemble des sujets traités.  
 
Merci à toutes et à tous pour la qualité et la pertinence de vos interventions. 
 

 

Michelle Lacasse 

Présidente du conseil d’établissement 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

1.1.  Liste des membres du conseil d’établissement 

 
Nom et prénom Titre 

(ex : parent, personnel scolaire et 
fonction au conseil) 

Lacasse, Michelle Présidente 
Bilodeau, Karine Vice-présidente 
Tremblay, Patricia  Parent 
Barbeau, Mylène  Parent 
Lafleur, Nathalie Enseignante 
Francoeur, Yann Enseignant 
Bisson, Karoll-Ann Technicienne en éducation spécialisée 
Vallières, Audrée Professionnelle 
Alain, Karoline Membre de la communauté  
Todd, Annie Direction 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(jour mois année) 

Type de séance 
(préciser: ordinaire, extraordinaire, 
sous-comité, etc.) 

19 septembre 2022 Assemblée générale annuelle 
19 septembre 2022 Séance ordinaire du conseil d’établissement 
17 octobre 2022 Séance ordinaire du conseil d’établissement 
30 janvier 2023 Séance ordinaire du conseil d’établissement 
24 avril 2023 Séance ordinaire du conseil d’établissement 
19 juin 2023 Séance ordinaire du conseil d’établissement 
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2.2. Activités réalisées et décisions prises 

1. Pouvoirs généraux 

 
Sujets traités Date 

(mois 
année) 

Actions 
réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Adoption du projet éducatif1 17-10-2022 
30-01-2023 

24-04-23 
19-06-23 

Suivi Présentation des travaux 
pour l’année 2022-2023 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

19 juin Suivi Le plan a été travaillé avec 
l’équipe école, les résultats 
des sondages ont été 
présentés au CE.  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

24-04-
2023 

Approbation Les changements au code 
de vie ont été présentés. 

Approbation des contributions 
financières exigées et des coûts des 
documents dans lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 

24-04-
2023 

Approbation Peu de changements 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

24-04-
2023 

Approbation Peu de changements, les 
listes sont vérifiées par le 
centre de services scolaire 

Adoption des règles de fonctionnement 
du service de garde 

  Ne s’applique pas 

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services scolaire 

  Ne s’applique pas 

Formation de comités (ex : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

19-09-
2022 

Consultation Aucun membre a de 
l’intérêt à participer à 
d’autres comités 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

  Ne s’applique pas 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

  À améliorer en 2023-2024 

Transmission des documents à 
l’intention des parents 

Tout au 
long de 
l’année 

Présentation  Courriel, Facebook 

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement 

pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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2. Pouvoirs liés aux services éducatifs 

 
Sujets traités Date 

(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation des modalités 
d’application du régime pédagogique 

  Ne s’applique pas  

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication ayant 
pour but de renseigner les parents sur 
le cheminement scolaire de leur enfant. 

24-04- 
2023 

Approbation et 
consultation 

La liste des choix 
didactiques a été 
acheminée aux membres 
du C.É, un sondage aux 
parents pour le choix de 
l’agenda a été également 
réalisé connaître leurs 
besoins.  

Approbation de l’orientation générale 
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 

  Ne s’applique pas 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des activités 
ou contenus prescrits par le ministre 
(ex : éducation à la sexualité) 

 suivi Une planification 
annuelle est présentée à 
tous les membres de 
l’équipe école et quelques 
formations et suivis ont 
été réalisés au courant de 
l’année.  

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

30-01-2023 
24-04-2023 

Approbation Présentation des 
modifications 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 

17-10-
2022 

Approbation Les membres ont 
approuvé les activités 
pour l’année. 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

19-06- 
2023 

Approbation Présentations des services  

Consultation des parents   Ne s’applique pas 
Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

30-01-
2023 

Consultation Un sondage sur le climat 
de l’école a été réalisé au 
printemps 2023. 
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3. Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

 
Sujets traités Date 

(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Organisation de services extrascolaires 
(ex : activités parascolaires) 

Tout au 
long de 
l’année 

suivi Équipes de Volley-Ball 
Secondaire en spectacle 
Animation du midi 
Périodes d’étude 
Périodes Passion 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

  Ne s’applique pas  
 
 

 

4. Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation concernant l’utilisation 
des locaux et immeubles mis à la 
disposition de l’établissement 

17-10-
2022 

Approuvé Club des Optimistes 
École de Karaté 
 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

17-10-
2022 
24-04-23 

Approuvé Différentes campagnes de 
financement ont été 
réalisées 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

30-01-
2023 

Adoption Présentation du budget 
révisé  

 

5. Autres activités réalisées 

(ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 
Sujets traités Date 

(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Mesure Aide aux parents 17-10-
2023 

Consultation Les membres décident de 
garder des sous pour un repas 
en fin d’année et le reste des 
sous serait donné au conseil 
étudiant. 

 

2.3. Résultats obtenus 
Le projet éducatif était en construction cette, en annexe vous trouverez le tableau 
synthèse des grandes orientations à venir. 
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Tableau synthèse des enjeux de notre établissement  

  

Enjeu 1 : 

Un milieu d’apprentissage favorisant la rétention de tous ses acteurs 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 

Soutenir des pratiques 

attractives, inclusives et avant-

gardistes pour répondre aux 

différents besoins de nos 

élèves. 

 

 

 

 

 

 

D’ici 2027, optimiser les 

pratiques pédagogiques de 

tous les enseignants dans le 

but d’améliorer le pourcentage 

de réussite des élèves. 

 

Taux de présence et 

d’engagement de tous les 

enseignants lors des journées 

de concertation ayant pour 

objectif l’amélioration des 

pratiques évaluatives. 

100% des enseignants se 

seront investis dans un 

processus d’évaluation des 

apprentissages se référant aux 

normes et modalités de 

l’établissement. 

 

 

Tous les élèves bénéficieront 

d’un processus d’évaluation 

différencié qui répond à leurs 

besoins. 

70% des élèves seront en 

réussite assurée (71% à 89%) 

Reconnaître la diversité des 

acteurs et valoriser l’apport de 

chacun. 

D’ici 2027, assurer un 

environnement pédagogique 

qui favorise l’engagement de 

tous les acteurs dans la 

progression académique de 

chaque élève. 

Tous les élèves bénéficieront 

de temps d’enseignement 

personnalisé selon leurs 

besoins lors des périodes 

d’étude.     

100% des élèves auront de 

temps d’enseignement 

personnalisé. 
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Enjeu 2 : 

Un milieu sécuritaire, stimulant et bienveillant 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 

Promouvoir un environnement 

qui favorise l’écoute, la 

communication et des relations 

personnelles et sociales 

satisfaisantes. 

 

 

 

D’ici 2027, assurer un 

environnement empreint de 

civilité qui favorise l’adhésion 

collective où chacun peut 

s’épanouir. 

 

 

Le pourcentage des élèves et 

du personnel qui se sentent 

respectés dans leur rôle et 

leurs responsabilités. 

75% des acteurs de l’école se 

sentiront respectés dans leur 

rôle et leurs responsabilités. 

Offrir un milieu de vie qui 

intègre des activités culturelles, 

sportives, scientifiques et 

entrepreneuriales. 

D’ici 2027, offrir une diversité 

d’activités qui permettront aux 

élèves de découvrir différents 

domaines et intérêts 

Taux de participation des 

élèves aux activités de l’école. 

Une augmentation de 5% de 

participation des élèves aux 

activités offertes par le milieu 

scolaire. 

 

 


