Notre-Dame-du-Sacré-Coeur

2023-2027

Mission
Pourquoi sommes-nous ici?

Guider les enfants a devenir des citoyens

passionnés et engagés.

Vision
Ce qui décrit I'organisation, ce que nous
voulons devenir?

Offrir des moments d’apprentissage
harmonisés ou les apprenants connaissent les
cibles et les attentes.

Valeurs

Engagement : Je pose des actions afin de
promouvoir un milieu de vie stimulant tout
en favorisant la réussite.

Collaboration : Je prends ma place et je
m’implique afin d’aller plus loin.

Plaisir : Je mets en pace des activités

rassembleuses afin de garder un climat
harmonieux.

Enjeu : Maintien de la civilité

Orientations

Objectifs

Indicateurs

Cibles

Evoluer dans un environnement
sain et sécuritaire

D’ici 2027, diminuer le nombre de
comportements d’incivilité et de
violence

Nombre de comportements
majeurs & la fin de chaque année
scolaire

Point de départ a préciser

Diminution de 3% a chaque année

D’ici 2027, augmenter le
sentiment de bien-étre de tous les
acteurs de notre milieu (membres
du personnel, éléves, parents).

Proportion des acteurs qui ont un
sentiment de bien-étre dans leur
milieu

Partir des sondages

Enjeu : Un milieu de vie et d’appren

tissage dynamique et motivant

Orientations

Objectifs

Indicateurs

Cibles

Offrir des services qui sollicitent
les différents types d’apprenant

D’ici 2027, les éléves
bénéficieront d’'une période

d’Apprendre en bougeant par

Nombre de groupes participants a
la période commune et intégrant
des cibles a risque

Tous les groupes de la maternelle
a la 6° année intégrent des cibles
(pédagogiques ou sociales) a
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pour maximiser les
apprentissages et la motivation

cycle de 9 jours pour consolider
des cibles ayant des résultats a
risque.

risque dans la période
d’Apprendre en bougeant

D’ici 2027, les éléves
développeront des habiletés
pédago-numériques selon une
planification établie (cibles
définies).

Nombre de cible vues selon un
nombre de fois par année

En 2022-2023, 1 cible a été vue
au moins 1 fois dans I'année

2023-2024 : chaque cible de la
planification est intégrée au moins
deux fois par année

2024-2025 : 2 cibles, 1 fois par
année

2025-2026 : 2 cibles, 2 fois par
année

2026-2027 : 3 cibles, 1 fois par
année

D’ici 2027, des activités
diversifiées sont offertes le midi
et aux récréations.

Nombre d’activités offertes
(Animation, jeux, matériel)

Taux de satisfaction des éléves

A définir

Enjeu : L’harmonisation des pratiques d’enseignement

Orientations

Objectifs

Indicateurs

Cibles

Soutenir chaque éléve
dans I'atteinte de son plein
potentiel

D'ici 2027, augmenter de 5% la
proportion des éléves se situant
dans les intervalles de 70% a
100% en écriture au résultat final
a la fin de chacun des cycles

La proportion de ceux qui ont
atteint les attentes de fin d’année
de facon satisfaisante

(+70 %).

1er cycle : proportion 76,9 % cible
82 %
2e cycle : proportion 51,5 % cible
56%
3e cycle : proportion 64,7 % cible
70 %

D'ici 2027, augmenter de 5% la
proportion des éléves se situant
dans les intervalles 70% a 100%
dans la compétence Résoudre
une situation mathématique au
résultat final a la fin de chacun
des cycles.

La proportion de ceux qui ont
atteint les attentes de fin d’année
de facon satisfaisante

(+70 %).

1er cycle : 80,8 % cible 85%
2e cycle : 72,7 % cible 77%

3e cycle : 64,7% cible 70%
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D'ici 2027, augmenter le nombre
de classe qui met en place
I'enseignement des fonctions
executives

Nombre de classe : 5 classes en
2022-2023

Toutes les classes d’ici 2027




