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Mission 

Pourquoi sommes-nous ici? 

 

La mission de l’école consiste à aider 

chaque enfant à atteindre son plein 

potentiel et à se surpasser en respectant 

ses forces et ses défis. 
 

 

 

 

 

Vision 

Ce qui décrit l’organisation, ce que nous 

voulons devenir? 

 

Inspirer les élèves en leur proposant un 

milieu d’apprentissage différencié, 

répondant aux besoins de chacun afin de 

les amener à se découvrir et à se réaliser 

au quotidien. 

 
 

Valeurs 

Bienveillance :  Je suis attentif aux besoins et 

au bien-être des autres dans mes gestes et 

mes paroles. 

 

Plaisir :  Je crée des moments positifs et 

rassembleurs pour être bien dans mon milieu. 

 

Collaboration :  Je suis proactif en partageant 

mon savoir avec ouverture d’esprit. 

 

Enjeu : 

Actualisation de nos pratiques gagnantes  

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 

Être un milieu ouvert, stimulant, 

sain et sécuritaire. 

Déterminer les pratiques 

communes à l’égard de la gestion 

des émotions pour tous les 

intervenants de l’école 

 

Nombre de pratiques communes 3 pratiques communes 

Mettre en application les pratiques 

communes dans différents 

contextes scolaires 

 

 

 

Nombre de contextes favorisant le 

transfert 

Transfert dans trois contextes 

 



Enjeu : 

Motivation et réussite scolaire de chacun des élèves 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 

Soutenir chaque élève dans 

l’atteinte de son plein potentiel. 

 

 

 

 

 

 

Augmenter la proportion des 

élèves se situant dans les 

intervalles de 70% à 100% en 

lecture au résultat final à la fin de 

chaque niveau. 

 

Proportion des élèves se situant 

entre 70% et 100% 

Augmentation de 1% par année 

Augmenter la proportion des 

élèves se situant dans les 

intervalles de 70% à 100% dans la 

compétence résoudre une 

situation mathématique au 

résultat final de chaque niveau. 

 

Proportion des élèves se situant 

entre 70% et 100% 

Augmentation de 1% par année 

Favoriser la motivation scolaire en 

offrant des formations et de 

l’accompagnement au personnel. 

Nombre de formations 

Nombre de périodes 

d’accompagnement 

2 demi-journées formation 

5 périodes d’accompagnement en 

classe pour les enseignants 

 

Enjeu : 

Développement d’une culture de collaboration 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 

Tous les adultes de l’école ont un 

impact majeur sur l’apprentissage 

de l’ensemble des élèves. 

Favoriser le partage des pratiques 

ainsi que la culture de données 

entre les membres du personnel. 

 

Nombre de rencontres 

collaboratives. 

1 rencontre collaborative au 9 

jours par cycle 

3 journées de concertation par 

année 

 

 
 
 


