Préscolaire (maternelle 4 et 5 ans)

7h55 & 8h05 Surveillance
8h05a8h08 Déplacement
8h083a9h 1er période
2ha9h52 2¢ période
9h52a9h55 Déplacement
9h55410h10 Récréation
10h10aloh13 Déplacement
10h13allh05 3¢ période
LhO5allh55 4e période
1h55413h10 Diner
13h104a13h13 Déplacement
13h13a14h 39 5¢ période
14h394d14h 42 Déplacement
14h 42 Surveillance, service de garde ou départ

7h55 d 8h05 Accueil et entrée des éléves
8h05a8h08 Déplacement

8h08da?h 1r¢ période

9hda9h52 2¢ période
2h52a9h55 Déplacement
9h55410h10 Récréation
10h10al0h13 Déplacement
10h134a1llh04 3¢ période
11h04allh55 4e période
1h554a13h10 Diner
13h10a13h13 Déplacement
13h134d14h 05 5¢ période
14h05a14h 57 6° période

14h57al5h Déplacement

I5halshis Récréation

15h 15 Service de garde ou départ

INFORMATIONS

121, Principale Est
. Landrienne (Québec) JOY 1VO

Téléphone 819-732-4051

Courriel landrienne@cssh.gouv.qc.ca

FORAIRE DE SERVICE DE GARDE

Pour les éléves inscrits seulement
7h30418h




Aux parents, aux éléves,

Les membres du personnel de I'école Notre—-Dome de Fatima reconnaissent qu'll est
important d’enseigner et de renforcer activement les comportements appropriés
et positifs chez tous les éleves ofin de fovoriser et de maintenir un milieu
d’apprentissoge et d’enseignement harmonieux et sécuritaire. Entre autres, I'école a
comme mission de développer la socialisotion et les compétences des éléves pour
devenir des citoyens responsobles et actifs. Nous favorisons donc la
responsabilisation progressive de I¢léve por le renforcement positif des
comportements attendus. L’école enseigne le code de vie a tous les éleéves. Elle
s’‘assure que tous les éléves le connaissent et le comprennent. A cette étape, les
interventions suivantes sont faites avec toute la classe

» Affichoge et présentation du code de vie;
» Renforcement des comportements positif's;
» Avertissements et rappels aux éléves qui manquent ou code.

Les comportements inadéquots seront gérés por un continuum dinterventions
graoduées et de conséquences logiques ofin que les enfonts infegrent les
comportements attendus et utilisent des comportements de remplacement.

Nous vous invitons a valoriser les bons comportements de votre enfant tont a I'école
qu’d la maison. Votre appui est important pour la réussite et le bien—étre des éleves!

PLAISIR BIENVENLANCE COILARORATION
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REGIES DE VIE ET DE CONDUTIE

Regles

Comportements attendus
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Raison d'étre

4
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Je suis ponctuel.

Je fais le travail demandé en utilisant

Ainsi..

2 : mes outils et les ressources.
Réussite Je minvestis dans ma
‘ . T : s e Je me donne toutes les
P . réussite scolaire. e reconnais mes défis et je fais :
éducative leffort de les surpasser. chances d’apprendre et de
réussir.
Je prends des risques et japprends
de mes erreurs.
Je suis poli et courtois avec les
Par mon attitude, mon autres. Ainsi..
i comportement et mon R .
Vivre langage, je suis Je regle mes conflits par‘l\a Te contribue & un climat de
ensemble respectueux des éléves communication et de marniére non vie respectueux et agréable
et des adultes. violente. ou tout le monde a sa place.
Je respecte les dif férences.
Jécoute les consignes de tous les Ainsi..
Jadopte un adultes. Tapprends a vivre en
s g2 comportement . B
Securité sécuritaire et responsable Je me déploce calmement. sociéte.
pour moi et les autres. Je respecte les régles des jeux sur lo | Je préviens les accidents et
cour d'école. les conflits.
Je prends soin de moi (hygiéne,
alimentation, sport, sommelil, etc.).
, . . Je porte des vétements appropriés Ainsi..
Santé et Je fais des choix qui me permettent de réaliser toutes

bien-étre

favorisant le
développement de mon
estime personnelle.

mes activités.

Je porte des vétements qui ne
présentent pas de symboles associés
a la violence ou a des faits
inacceptables.

Japprends a me connaitre
et je développe une image
positive de moi.

Environnement

Je prends soin de mon
environnement et du
matériel.

J'adopte des comportements
écoresponsobles.

Je garde en bon état ce qui mest
confié : le matériel, les lieux et le
mobilier.

Je suis responsoble des bris que je
causerai volontairement.

Ainsi..

Je fais en sorte que mes
gestes aient un impact
positif sur mon
environnement.




Attentes

Les modification sont
foites  aux  bonnes
personnes et aux bons
moments.

Nous demandons que
les changements soient
fait 24 h a lavance.

FONCTIONNEMENT

Fonctionnement

Gestion du transport scolaire de la CSSH

INTERDICTION DE CHANGEMENT D’AUTORUS SPORADIQUE
Nous vous rappelons que les changements d’autobus pour une Journee ne sont pas
oquomses a la CSSH, sauf exception pour un cas d urgence.

scolaire dans ces cas au 819 732-6561 option 1, fransportscolaire h.gouv.

LA GESTION MENSUELLE D'UNE ADRESSE COMPLEMENTATIRE EXTGEE
Les parents concernés doivent fournir un horaire mensuel ou
idéalement annuel, pour les éléves qui ont une odresse
complémentaire, c’est—-a-dire une 2e adresse pour un service de
garde privé, scolaire ou qui sont en garde partogée. Précisons que ce
service demeure toujours grotuit. L’équipe du transport scolaire ne
gére que deux adresses par éléve.

Absences et retards :
Les absences et les retards doivent étre motivés a la secrétoire au 819-732-4051
ou par Mozaik.

Service de garde :

Les changements pour les éléves qui sont au service de garde doivent étre faits au
service de garde ou 819-732-4051 et o I'enseignante por courriel ou au secrétariat.
Les changements le jour méme ne seront pas acceptés. Cette facon de faire évite
les confusions et favorise la sécurité des éleves. Nous demoandons donc de faire ce
changement dans un délai raisonnable, soit 24 h a 'avance.

Autres modifications (diner, permission, rendez-vous, etc.) :
Les changements peuvent étre signalés a 'enseignante par courriel ou a la secrétaire.

L ;
L'ECOLE SUR LES HFURES DE CLASSE.

Pour faciliter lo gestion
lors du période du
diner, nous demandons
de respecter les
demandes suivantes.

Diner & l'école

» Bien identifier les contenants de vos enfants;

» Fournir des ustensiles o vos enfants et des plats allant ou réchaud (ces plats
peuvent aller au lave—vaisselle);

> Ecrire une autorisation signée si votre enfant doit diner & I'extérieur.

» Des frais seront exigés pour ceux qui dinent occasionnellement a I'école.



mailto:transport.scolaire@cssh.gouv.qc.ca

INTERVENTIONS EN CAS DE MANQUEMENTS

Sije choisis de ne pas respecter les régles, jaccepte d’assumer mes choix et les conséquences qui 7
seront déterminées selon la gravité et la fréquence des comportements.

7

% Lobjectif des interventions consiste a corriger et a réparer les gestes.

7

% Les conséquences doivent étre le plus possible étroitement liges au comportement
indésiroble et tenir compte de I'dge des éleves impliqués ainsi que du contexte.

7

% En cas de manquements mineurs récurrents ou d’'un manquement maojeur, I'éleve sera
rencontré por un intervenont ou a la direction d’école. Un arrét dagir a l'interne ou a
lexterne est une mesure exceptionnelle qui peut étre appliquée.

% Les parents seront informeés par une, par téléphone, dans 'agenda ou par courriel selon la
situation.

Manquement Mineur

Cest un comportement de I'éléve qui nuit ou fonctionnement de la classe ou & dautres activités de I'école. Tl concerne la
gestion quotidienne de la classe ou du groupe de service de garde. En d’autres termes, cela correspond a une infraction aux
régles de conduite et aux mesures de sécurité de I'école, y compris celles de la classe et du service de garde.

Ecarts de conduite mineurs

Comportements qui nuisent personnellement d I'éléve

Exemples d'intervention

o L¢léve n'a pas son matériel;

o Il ne suit pas la consigne;

o Il se plaint ou argumente;

o Iltriche;

o Il ment,

o Il utilise un longage inapproprié;

o Ilne compléte pas ses travaux;

o Ilencourage les mauvais comportements;

o Tl nécoute pas lo personne qui parle;

o Ilrnassume pas ses responsabilités;

o Ilrefuse de travailler;

o Ilrefuse de coopérer;

o Ilna pas lo tenue vestimentoaire requise;
o Ilrefuse les conséquences;

o Il posséde des objets non nécessaires;

o Ilnerespecte pas les aires et les régles de jeu;

o Il grimpe a des endroits inoppropriés.

Avertissement;

Apprentissage du comportement attendu;
Geste de réparation;

Conséquences logiques;

Retrait de privileges;

Perte de récréation;

Fiche de réflexion;

Appel aux parents en présence ou non de I'éléve;
Retrait de la closse;

Rencontre avec la direction;

Plan d'action ou d'intervention;

Controt d’engagement;

Autres.




Comportements qui nuisent d l'apprentissage des autres
o L¢léve parle quand il ne faut pas; o Il fait des bruits inappropriés;
o Ilrépond impoliment a l'adulte; o Il se chamaille;
o  Ilbrise le matériel scolaire; o Il blaspheéme;
o Il déronge les autres; o Il provoque;
o Illance des objets (ex. boules de neige); o Il se désorganise.

*Ce type de manquement nécessite une intervention éducative (constructive).

Manquement Majeur

Tl constitue une atteinte grave au bien—étre physique ou psychologique d'une personne, un danger, de méme qu'une entrave
a la sécurité. Tl concerne tout geste proscrit lorsque celui—ci a un impact sur le fonctionnement et la sécurité o I'école, qu'il
soit commis dans I'école ou a I'extérieur de I'école y compris par le biais des médias sociaux ou lors de l'utilisation du
transport scolaire. Tl sera sanctionné selon les régles de conduite et mesures de sécurité de 'école.

Ecarts de conduite majeurs

Comportements qui nuisent d l'ordre en général Exemples d'interventions
o L¢léve répond impoliment a un adulte; o Arrét dagir;
o Illance des objets dangereux; o PRetrait,
o Il provoque les autres (se moque des autres); o Appel téléphonique aux parents;
o Il ment régulierement; : . )
o Rencontre avec la direction accompagnée ou non des
o Il fait des crises de colére; parents;
o Ilpousse les autres; o Réflexion,
o Ilinsulte; ) .
o Réparation;

o Tl vol o

T| crie contre le personnel o Suspension inferne ou externe;
o) ie con personnel;
o Tlcrache sur les autres. o Facturation ou remplacement pour le bris ou le vol;
o Tl harcele, o Réintégration (avec les parents, déplacement

I humil supervisg, retour progressif);
o) umilie;
o Tlintimide (gestes, paroles, attitude et/ou foit de la o Plon d'intervention,

cyber intimidation); o Soutien individuel a fréquence rapprochée;
o Il fait des graffitis; o Références aux ressources professionnelles de I'école
o Tl participe a des jeux agressifs; ou de la communauté;
o Il bouscule, pousse, fait trébucher; o Contrat d’engogement;
o Ilempéche les autres dapprendre; o Autres.
o Il fugue;
o Ilrefuse fréquemment de collaborer avec le membre

du personnel.

Comportements qui blessent ou qui sont illégaux

L'éleve utilise un téléphone cellulaire ou un TPod a lecture de mp3 a des moments et dans les lieux inappropriés;
Il commet des actions qui blessent physiquement (mord, pousse, donnes de coups de pied ou de poing, etc.);
Il lance des objets qui blessent;

Tl vole ou brise la propriété dautrui;

o O O O O

Il o des comportements sexuels envers les autres.

*L'intervention sera faife en tenant compte de la gravité, la durée, la fréquence, I'étendue, la dangerosite,
la légalité du comportement, de l'impact sur la ou les victimes selon dge, la maturité et l'aptitude de l'éléve.



ENGAGEMENT

Signature de Iéleve :

J’ai pris connaissance du code de vie et de lo matrice comportementale et je m’engage a
respecter les regles ofin de favoriser ma réussite et le bien—étre de tous.

J’ai pris connaissance des régles de conduite de I'école. J'of fre ma
collaboroation et je m’engage a foaire respecter ces régles duront toute
l'année scolaire.

Signature d'un parent ou tuteur

CODE DE CIVILITE

>

Au Centre de services scoldire Harricana et d I'école, nous n‘acceptons pas les manques de :

=
=
=
=

Respect;

Collaboration;

Politesse et courtoisie;
Intégrite.

Le langage abusif, les gestes et les actions visant  dénigrer ou a blesser une autfre personne ne sont
pas tolérés que ce soit de facon verbale, écrite ou sur les réseaux sociaux.

La responsabilité de chacun consiste 4 :

OO0V O

Utiliser un langage courtois, tfempéré et adapté;

Collaborer adéquatement;

Fournir les informations requises;

Foire preuve d’attention et d'écoute face aux autres;

Respecter la confidentialité des informations;

Respecter les dif férences.

Source : Politique sur la civilité accessible au

www .cssh.gouv.gc.co/ADMINTSTRATIF/POLITIQUES REGLEMENTS.

- CODE DE CiViLiTE -

LE LANGAGE ABUSLF, LES GESTES ET LES
ACTLONS VLSANT A DENLGRER OU A BLESSER
UNE AUTRE PERSONNE NE SONT PAS TOLERES.

ICI, NOUS DEMANDONS * D

POLITESSE ET COURTOISIE

FOURNIR LES INFORMATLONS REGULSES
RESPECTER LA CONFLDENTIALITE DES RENSELONEMENTS
FAIRE PREWE D'ATTENTION ET DECOUTE FACE AUX AUTRES

HKARRICANA

Cette procédure s'adresse d toutes les personnes en lien avec l‘école, soit les éléves, les parents, le personnel de l'école
ou tout autre partenaire.



http://www.cssh.gouv.qc.ca/ADMINISTRATIF/POLITIQUES_REGLEMENTS
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