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CODE DE VIE

Aux parents, aux éléves,

Les membres du personnel de I'école Natagan reconnaissent qu'il est important d’enseigner et de
renforcer activement les comportements appropriés et positifs chez tous les éléves afin de favoriser
et de maintenir un milieu d’apprentissage et d’enseignement harmonieux et sécuritaire. Entre autres,
I'école a comme mission de développer la socialisation et les compétences des éleves pour devenir des
citoyens responsables et actifs. Nous favorisons donc la responsabilisation progressive de I'éleve par
le renforcement positif des comportements attendus. L’école enseigne le code de vie a tous les
éléves. Elle s'assure que tous les éléves le connaissent etle comprennent. A cette étape, les interventions
suivantes sont faites avec tous les groupes :

> Affichage et présentation du code de vie ;
» Renforcement des comportements positifs ;
> Avertissements et rappels aux €leves qui manquent au code.

Les comportements inadéquats seront gérés par un continuum d'interventions graduées et de
conséquences logiques afin que les éléves intégrent les comportements attendus et utilisent des
comportements de remplacement.

Nous vous invitons a valoriser les bons comportements de votre enfant tant a I'école qu'a la maison.
Votre appui estimportant pour la réussite et le bienétre des éleves !

Les trois grandes valeurs qui ont été identifiées dans I'élaboration du code de vie

PLAISTR BIENVENLANCE COLLABORATION
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Nous vous remercions de votre collaboration !

L'équipe-école

Adopté au conseil d'établissement le 29 avril 2025




REGIES DE VIE ET DE CONDUITE

A\
Le ef Féléve 7*;;;;:'

Valeurs

: Bienveillance - plaisir - collaboration

Je suis ponctuel et présent a chacun de mes cours
incluant ma période d'étude.

Je fais le travail demandé en utilisant mes outils et les
ressources disponibles.

Reussite Je m'assure d'avoir tout le matériel nécessaire avec Airs..
éducative Je m’investis dans | moi. Je me donne toutes les chances
ma réussite scolaire. | ;o roconnais mes défis et je fais l'effort de les d'apprendre et de réussir.
surpasser.
Je prends des risques et japprends
de mes erreurs.
Par mon attitude, Je suis poli et courtois avec les autres. i
insi...
Vivre mtopncgr}\%ortemqnt Je régle mes conflits par la communication et de
etmon langage, je  y . o0 violente. Je contribue & un climat de vie
ensemble suis respectueux respectueux et agréable oU tout
envers les éléves et | Je respecte les différences. le monde a sa place
les adultes. :
Jécoute les consignes de tous les adultes. Ainsi
J’adopte un Jeme déol | t
comportement ©me depiace caimement. J'apprends a vivre en société.
a rlt a , g w N , " ' 1 o .
Sécurité sécuritaire et . Je respecte les regles de sécurité de I'école. Je préviens les accidents et les
responsable pour moi | Je syis aux bons endroits aux bons moments. conflits.
et les autres.
Je prends soin de moi (hygiéne, alimentation,
sport, sommeil, etc.).
Je choisis de ne pas consommer de boisson Ainsi
Je fais des choix énergisante, car je prends soin de moi et de mon i , ,

’ favorisant le bienétre. J'apprends a me connaitre et je
Santé et , . ., . . développe une image positive de
bienétre développement de Je porte des vétements appropriés et décents qui me o

mon estime permettent de participer a toutes les activités en toute ’

personnelle securte.

' Je porte des vétements décents qui ne présentent pas
de symboles associés a la violence ou a des faits
inacceptables.
J'adopte des comportements écoresponsables.
Je garde en bon état ce qui m'est confié : le matériel,
: les lieux et le mobilier. Ainsi...
Je prends soin de .
Environnement] mon environnement | Jassume ma responsabilité si je cause volontairement || Je fais en sorte que mes gestes

et du matériel.

des bris.

Je pose des gestes concrets pour avoir un impact
positif sur mon environnement.

aient un impact positif sur mon
environnement.
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Interventions en cas d’écarts de conduite

Si je choisis de ne pas respecter les régles, jaccepte d’assumer mes choix et les conséquences
qui seront déterminées selon la gravité et la fréquence de mes comportements.

e |'objectif des interventions consiste a corriger et a réparer les gestes.

e Les conséquences doivent étre le plus possible étroitement liées au comportement
indésirable et tenir compte de I'age des éléves impliqués ainsi que du contexte.

e En cas d’écarts de conduite mineurs récurrents ou majeurs, I'éléve sera rencontré par
un intervenant ou par la direction d’école. Un arrét d’agir a l'interne ou a I'externe est
une mesure exceptionnelle qui peut étre appliquée.

e |Les parents seront informés par téléphone ou par courriel selon la situation.

Manquement mineur

Manquement majeur

C’est un comportement de I'éléve qui nuit au
bon fonctionnement de la classe ou d’autres
activités de I'école pour un groupe classe.

e Un manquement aux attentes
comportementales préalablement
enseignées qui nuit au bon
fonctionnement de la classe, a
I'enseignement et, par conséquent a
I'apprentissage des autres éleves ;

C’est un comportement de I'éleve qui est une
atteinte grave au bienétre physique ou
psychologique d’une personne, un danger
pour la sécurité. Il se présente comme un
geste interdit qui peut avoir un impact.

e Un comportement dangereus, illégal,
illicite (violence, intimidation, vol, etc.) ;

e Un écart de conduite mineur qui
persiste malgré les interventions
réalisées.

Exemples de conséquences éducatives

Avertissement ;

Geste de réparation ;

Retrait de privilege ;

Perte de récréation ;

Appel aux parents en présence ou non de
léléve ;

Retrait de la classe ;

Reprise de temps ;

Contrat d'engagement ;

Plan de travail ou d’intervention ;

Rencontre avec un intervenant ou la dired .«
accompagnée ou non des parents ;

Facturation ou remplacement pour le bris ou le
vol ;

Arrét d’agir a l'interne ou I'externe ;

Réintégration (avec parents, déplacement
supervisé, retour progressif) ;

Soutien individuel a fréquence rapprochée ;

Références aux ressources professionnelles de
I'école et de la communauté

Autres.




) Aftentes et collaboration des parents

Les parents

X/
L X4

X/
L X4

X/
X4

Encourager l'assiduité et la ponctualité de votre enfant, et motiver toute absence via le portail
Mozaik dans les délais prévus.

Suivre régulierement les résultats, devoirs et commentaires via Mozaik Parents ou I'agenda.
Soutenir le respect du code de vie de I'école, incluant les régles de comportement, de tenue

collaborent * ) . , o )
activement a la vestimentaire et d’'usage des appareils électroniques.
rét_lssinte etau +«+ Communiquer de fagon constructive avec le personnel scolaire en cas de question ou de
bienétre de préoccupation.
leur enfant. . , A . . .
+¢+ Valoriser les efforts et les progres de votre enfant, peu importe son niveau de départ.
+» Participer, dans la mesure du possible, aux rencontres scolaires (rencontres de parents, plans
d’intervention, etc.).
Gestion des absences
¢+ Lors d'une absence, il revient au parent de motiver I'absence via le portail Mozaik, a
condition qu'il en ait eu connaissance et qu'il I'ait autorisée.
Le; albslences https://portailparents.ca/accueil/fr/
e 'éléve
doivent étre ++ Un éleve ne peut pas motiver sa propre absence. Seuls les parents ou les titulaires de l'autorité
parent’da.ns % Les parents sont invitts a motiver uniquement les absences réelles et autorisées. Une
les délais motivation systématique, sans vérification des faits, nuit a 'encadrement de I'éleve.
révus.
P % Encas d'absences fréquentes ou douteuses, un suivi sera effectué avec la famille, et le dossier
pourra étre référé a la direction.
+ En situation de maladie, les parents disposent d'un délai de 48 heures pour motiver I'absence.
Les Gestion du transport scolaire de la CSSH
modifications ++ INTERDICTION DE CHANGEMENT D’AUTOBUS SPORADIQUE
tr‘;‘:;r I: t Nous vous rappelons que les changements d'autobus pour une joumée ne sont pas autorisés au CSS.
ISP L’école n’acceptera pas de traiter les demandes de changement. \Vous pouvez consulter le site web du
scolaire sont —n . : _ , .
. CSS al'adresse suivante : https://www.cssh.gouv.qc.calservices/transport-scolaire
faites aux
bonnes
pe;j;';’;fset < LA GESTION MENSUELLE D’UNE ADRESSE COMPLEMENTAIRE EXIGEE
moments. Les parents concernés doivent fournir un horaire mensuel ou idéalement annuel, pour les éléves qui ont

une adresse complémentaire, c'est-a-dire une 2¢ adresse pour un service de garde privé, scolaire ou
qui sont en garde partagée. Précisons que ce service demeure toujours gratuit. L'équipe du transport
scolaire ne gére que deux adresses par éleve.




CODE DE CIVIITE

N,

Au Centre de services scolaire Harricana et a I'école, nous n’acceptons pas les manques de :

S Respect;

< Collaboration ;

< Politesse et courtoisie ;
< Intégrité.

Le langage abusif, les gestes et les actions visant a dénigrer ou a blesser une autre personne ne
sont pas Tolérés que ce soit de fagon verbale, écrite ou sur les réseaux sociaux.

La responsabilité de chacun consiste a :

< Utiliser un langage courtois, tempéré et adapté ;

< Collaborer adéquatement ;

< Fournir les informations requises ;

< Faire preuve d'attention et d'écoute face aux autres ;
< Respecter la confidentialité des informations ;

< Respecter les différences.

Source : Politique sur la civilité accessible au www.csharricana.qe.ca/ADMINISTRATIF/POLITIQUES REGLEMENTS.

Cette procédure s’adresse a toutes les personnes en lien avec I'école, soit les €léves, les parents,
le personnel de I'école ou tout autre partenaire.

= CODE DE CiViLiTE =

LE LANGAGE ABUSIF, LES GESTES ET LES
ACTLONS VISANT A DENLGRER OU A BLESSER
UNE AUTRE PERSONNE NE SONT PAS TOLERES.

LI, NOUS DEMANDONS : D

POLITESSE ET COURTOISIE

| LA RESPONSABILITE DE CHACUN CONSLISTE A :

| UTILISER UN LANSASE COURTOLS, TEMPERE ET ADAPTE
- COLLABORER ADEQUATEMENT AVEC LES PERSONNES
| - FOURNIR LES INFORMATLONS REQULSES
RESPECTER LA CONFIDENTIALITE DES RENSELGNEMENTS
- FALRE PREWE D'ATTENTLION ET D'ECOUTE FACE AUX AUTRES
RESPECTER LES PLFFERENCES

HARRICANA
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Y1/ EcolE SECONDARE NATAGAN

570, Principale Nord

Barraute (Québec) JOY 1A0

Téléphone

819-732-6577

Courriel

natagan@cssh.gouv.qc.ca

NORAIRE JOURNEE

Secondaire

8h33a8h36 Déplacement
8h36a9h44 1¢" cours
9h44 a9h47 Déplacement

9h57a10h Déplacement
10ha11h08 2¢ cours
11h08a11h13 Déplacement
11h13a11hdé 3¢ cours
11h46a11h49 Déplacement
| mhesaten®  f ome |
12h52a12h 55 Déplacement
12h 55214 h 03 4° cours
14h03a14h 06 Déplacement
| Mnoeatnte | pawe |
14h16a14h 19 Déplacement
14h19a15h 27 5¢ cours
15h27a15h 30 Déplacement

Le matin la surveillance d'éléves débute a 7h50 pour I'ouverture des portes etl'arrivée des autobus.
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u Centre
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Harricana

PE. (Foire du camionneur) 1 Québec maea




