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COEe DE VIE :

Aux parents, aux éléves,

Les membres du personnel de I'€cole de Barraute reconnaissent qu'll est important
d’enseigner et de renforcer activement les comportements appropriés et positifs
chez tous les éléves afin de favoriser et de maintenir un milieu d’apprentissage et
d’enseignement harmonieux et sécuritaire. Entre autres, I'école a comme mission de
développer la socialisotion et les compétences des éléves pour devenir des citoyens
responsables et actifs. Nous favorisons donc la responsabilisation progressive de
I'€leve par le renforcement positif des comportements ottendus. L’école enseigne
le code de vie & tous les éléves. Flle s’assure que tous les éléves le connaissent et le
comprennent. A cette étape, les interventions suivantes sont foites avec toute la
classe :

» Affichoge et présentation du code de vie;

» Protique et modelage des comportements attendus;

» Renforcement des comportements positif's;

» Avertissements et roppels aux éleves qui manquent au code;
» Ateliers en closse et en sous—groupes.

Les comportements inadéquots seront gérés por un continuum dinterventions
graduées et de conséquences logiques ofin que les enfonts infégrent les
comportements attendus et utilisent des comportements de remplacement.

Nous vous invitons a valoriser les bons comportements de votre enfant tont a I'école
qu’d la maison. Votre appui est important pour la réussite et le bien—étre des éleves!

Les 4 grandes valeurs qui ont été identifiées dans l'élaboration du code de vie
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Nous vous remercions de votre collaboration!
L’équipe—école

Adopté au conseil d'établissement le 22 avril 2026 W
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Ecole Notre-Dame
du Sacré-Coeur
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NDSC

REGIES DE VIE ET DE CONDUITE

RESPECT

Regles

Raisons

Comportements attendus

Vivre ensemble

Par mon attitude, mon
comportement et mon langage,
Je suis respectueux des adultes
et des éléves.

Je contribue & un climat
de vie respectueux et
agréoble ou tout le
monde a sa place.

Je respecte les consignes de tous les adultes
de I'école.

Je régle mes conflits par la communication et
de maniére non violente.

Je respecte les dif férences.

Je vouvoie les adultes en tout temps et
Jutilise « Monsieur » ou « Madame ».

Réussite

Je m'investis dans ma réussite
scolaire.

Je me donne toutes les
chances d’opprendre et
de réussir.

Je respecte les régles
ministérielles concernant
linterdiction des appareils
mobiles personnels a
lécole et jaméliore mes
chances de réussite en
réduisont les sources de
distraction.

Je suis ponctuel et présent a I'école.

Je mengage dans mes apprentissages en
effectuant le travail demandé et en utilisont
mes outils et les ressources disponibles.

Je reconnais mes défis et je fais 'effort de
les surpasser.

Je loisse tous mes appareils électroniques
dans mon casier du début a la fin des cours, v
compris pendont les pauses et le diner, et ce,
sur 'ensemble du terrain de I'école.

*Apparell électronique : tout appareil pouvant
communiquer avec ou accéder a Internet, tel qu'un
téléphone intelligent, une tablette, une montre
intelligente, des écouteurs, etc.

Santé et bien-éire

Je fais les bons choix pour
mon développement personnel.

J opprends o m'adapter
aux dif férents contextes
et milieux que je
fréquente.

Je développe une image
positive de moi.

Je porte des vétements appropriés qui me
permettent de réaliser toutes mes activités.

Je porte des vétements conformes au
contexte scolaire et qui ne présentent pas de
symboles associés a la violence, drogue,
racisme, sexisme, etc.

Je prends soin de moi par une alimentation
saine, en dormant suffisamment et en
bougeant.

Environnement

Je respecte l'environnement.

Je reconnais la valeur
des choses en
maintenant un milieu de
vie sain, accueillont et
sécuritaire.

Je garde en bon état ce qui m'est confié : le
matériel, les lieux et le mobilier.

Je suis responsable des bris que je couserai
volontairement.




REGIES DE VI ET DE CONDUITE

Natagan

RESPECT

Regles

Raisons

Comportements attendus

Vivre ensemble

Par mon attitude, mon
comportement et mon

langage, je suis respectueux

des adultes et des éleves.

Je contribue & un climat
de vie respectueux et
agréoble ou tout le monde
a sa place.

Je suis poli et courtois avec les autres.

Je régle mes conflits par la communication et de
maniere non violente.

Je respecte les dif férences.

Je vouvoie les adultes en tout temps et jutilise
< Monsieur » ou « Madame .

Réussite

Je m’investis dans ma
réussite scolaire.

Je me donne toutes les
chances d’opprendre et
de réussir.

Je respecte les régles
ministérielles concernant
linterdiction des appareils
mobiles personnels a
lécole et jaméliore mes
chances de réussite en
réduisont les sources de
distraction.

Je suis ponctuel et présent a chacun de mes cours.

Je m’engage dans mes apprentissages en effectuont le
travail demondé et en utilisant mes outils et les
ressources disponibles.

Je massure d’avoir tout le matériel nécessaire avec
MoOi.

Je reconnais mes défis et je fais 'effort de les
surpasser.

Je laisse tous mes appareils électroniques dans mon

casier du début a la fin des cours, y compris pendant
les pauses et le diner, et ce, sur 'ensemble du terrain
de I'¢cole.

*Apparell électronique : tout appareil pouvant communiquer
avec ou accéder a Internet, tel quun téléphone intelligent, une
fablette, une montre intelligente, des écouteurs, efc.

Santé et bien-étre

Je fais les bons choix pour
mon développement
personnel.

J opprends o m'adapter
aux dif férents contextes
et milieux que je
fréquente.

Je développe une image
positive de moi.

J'apprends a prendre
soin de moi et je
développe de bonnes
habitudes alimentaires.

Je respecte la loi.

Je porte des vétements appropriés qui me permettent
de réaliser foutes mes activités.

Je porte des vétements conformes au contexte
scolaire et qui ne présentent pas de symboles associés
a la violence, drogue, racisme, sexisme, etc.

Je prends soin de moi par une alimentation saine, en
dormant suffisomment et en bougeant.

Je ne consomme pas de boissons énergisantes a I'école,
comme le recommoande la Société canadienne de
pédiatrie.

Je ne consomme, ne posséde, n‘achéte et ne vends
aucune drogue, aucun alcool, produit du tabac ou de
vopotage sur le terrain de I'école, conformément a la loi.

Environnement

Je respecte
'environnement.

Je reconnais la valeur des
choses en maintenant un
milieu de vie sain,
accueillant et sécuritaire.

Je garde en bon état ce qui mest confié : le matériel,
les lieux et le mobilier.

Je suis responsable des bris que je couserai
volontairement.




Fonctionnement

Les heures
darrivées et de
départ sont
respectées.

Matin

Aucun éléve ne peut étre dons la cour avant le début de la surveillonce. Aprés le début des
cours, les éleves devront entrer par lo porte en avont de I'école.

Midi

Les parents des éléves de NDSC qui dinent a la maison doivent ottendre & I'extérieur sur le
trottoir et non devant la porte ou prés de la cléture.
Les éleves peuvent revenir sur la cour 10 minutes avont la reprise des cours.

Ala fin des classes

Les parents des éleves de NDSC doivent attendre sur le trottoir et non devant la porte
d'entrée ou devant la cléture. Cela permet au personnel de mieux gérer les dépoarts.

Les modification
sont foites aux
bonnes
personnes et
aux bons
moments.

Gestion du transport scolaire de la CSSH
INTERDICTION DE CHANGEMENT D'AUTORUS SPORADIQUE

Nous vous rappelons que les changements d’autobus pour une journée ne sont pas autorisés
ou CSS. e traj e es de eme j

CPTEIMQ Pa o QITE C AcMoNng o NOANJGETVIEN Q DO C oNsSUITE C

GARDE PARTAGEE 9 -9C
Les parents concernés doivent fournir un horaire mensuel ou idéalement
annuel d Penseignante. L'équipe du transport scolaire ne gére que deux adresses par éléve

mMoximum.

Absences et retards :

Les absences et les retards doivent étre motivés sur Clic Ecole. Tl est aussi possible de
motiver les absences par téléphone.

NDSC : 819-727-9733 poste 6200 '
Notagan : 819-732-6577 poste 6000 P

Lors d'absences répétées, les parents seront avisés et le cas sero référé a la direction.

Service de garde :

Les changements pour les éléves qui sont au service de garde doivent étre faits au service de
garde au 819-727-9733 poste 6204 et a 'enseignante par courriel ou ou secrétariot. Les
changements le jour méme ne seront pas acceptés. Cette facon de faire évite les confusions
et favorise la sécurité des éléves. Nous demandons donc de foaire ce changement dans un délai
roisonnoble, soit 24 h a 'avance.

Autres modifications (d‘iner, permission, rendez-vous, etc.) :

Les changements peuvent étre signalés a 'enseignante par courriel ou a la secrétaire.

Pour faciliter la
gestion lors de la
période du diner,
nous demandons
de respecter les

demandes
suivantes.

» Bien identifier les contenants de vos enfonts;

» Fournir des ustensiles a vos enfonts et un bol pour la soupe;

> Eviter les contenants en verre, car ils deviennent bralants dans le réchaud.

> Ecrire une autorisation signée si votre enfant doit diner a I'extérieur. Une fois & I'extérieur,
Nnous ne sommes pas responsables.

» Des frais seront exigés pour ceux qui dinent occasionnellement a I'école.

» Les diner des éléves de 6° année se font a Natagan. Une surveillonte les accompagne



https://www.cssh.gouv.qc.ca/services/transport-scolaire
https://www.cssh.gouv.qc.ca/services/transport-scolaire

Valeurs

Milieux contextes

Engagement

Je m’engoge a
effectuer le travail
demandé au bon
moment.

Je remets des
travoux de la qualité

attendue et a temps.

Je circule en
marchant.

Je parle a voix basse
pour que ¢a reste un
endroit calme.

Je jette mes
déchets a la poubelle
et au bac de
recyclage.

Je garde mon casier
propre en tout
temps.

Je mrassure d'avoir
mon matériel avant
de quitter Iécole.

Je demeure assis a
ma place en
respectont ce quon
me demande dans
autobus.

Je suis responsable
et respectueux du
mateériel utilisé.

Je respecte
lenvironnement en
maintenant les lieux
propres et en bon
état.

Plaisir

J'éprouve du plaisir a
apprendre et a
coétoyer mes

comarades de classe.

Je suis poli et
souriont lorsque je
rencontre des gens.

Chaque jour, jopporte
un diner et au besoin,
des collations
nutritives.

En restant calme, je
m’assure du bien—
étre de tous.

Je ronge mes
choses dans mon
casier en respectant
'espace de mon
coéquipier.

Je me change
ropidement.

Je suis poli et
souriont avec mon
conducteur et ma
conductrice.

Je régle mes
conflits positivement
et au besoin avec
l'oide des surveillants
sur la cour.

J'inclus les autres
dans mes jeux de
fagon harmonieuse
et équitable.

Jexprime mes
opinions de fagon
polie et pacifique.

Collaboration

Je leve la main pour
demander la parole
ou pour répondre.

Jécoute les adultes
et les autres éléves
attentivement.

Jai le matériel
nécessaire et
permis.

Je circule avec
permission.
(Cocarde)

Je reste assis et
mange calmement.

Je me présente en
closse avec le
matériel requis et
permis.

Jattends le signal de
la surveillonte pour
me diriger
calmement vers
I'autobus.

Je joue de fagon
sécuritaire pour moi
et ceux qui
m’entourent en
utilisant un longage
respectueux et
accepté a I'école.

Je porte des
vétements et des
oaccessoires
conformes et
adoptés a la
température et aux
activités.

Jécoute et je
respecte les adultes
et les autres éléves.

Les appareils électroniques provenant de la maison et n'‘étant pas essentiels aux activités scolaires sont interdits d I'école. En cas de non-respect, lappareil

sera confisqué et remis a la direction.
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Milieux contextes

Valeurs
- Je léve lo main pour — Je circule en moarchant | — Je respecte — Je garde mon casier - Je respecte les - Je respecte
Bienveillance demander la parole ou pour calmement. environnement en propre et ordonné en consignes établies dans | I'environnement en
répondre. T le & voix b maintenant les lieux tout temps. autobus. maintenant les lieux
) ~ - € parie a voix basse propres et en bon état. R : propres et en bon état.

— Jécoute les adultes et les pour que ¢a reste un — Je respecte l'accés — Je reste assis

autres éléves endroit calme. — Je suis poli et aux cosiers de chacun calmement pendant le — Je suis respectueux

attentivement, sans couper Te respecte respectueux avec les en étant respectueux trojet. envers les autres.

| le. - dultes et | t d tes.

a parole l’enyironnemen+ ot les gléti/ee; et les autres ans mes gestes

— Je respecte les affichages. — Je respecte un

dif férences et jinterviens -Je respecte les espace équitable pour

positivement sijobserve consignes des surveillants. | tous.

une injustice.

—Je suis calme en tout —Je suis poli et souriant — Choque jour, je m'assure | — Je range mes choses | — Je suis respectueux — Je suis responsoable et
Plaisir temps pour le bon respect lorsque je rencontre des d’avoir un diner et ou dans mon casier. envers les autres et le | respectueux du matériel

et le ploisir de tous. gens. besoin, des collations Te vy g conducteur. utilisé.

: o nutritives. ~ Jermassure de . o
— J'accueille les autres avec | — Quand je circule et que respecter le temps - Je profite du plein air
le sourire. Je croise les autres, je ~En restant calme, je darrivée en closse. sans déranger les
. , _ respecte l'espace de m’assure du bienétre de _ . autres
— Jexprime mes émotions — Je fais attention aux
or chacun. tous. :
et opinions de fagon effets ne — Je fais preuve
respectueuse. m’oppartenant pas. d’esprit sportif dans les
Jeux.

- Je participe activement

aux activités proposées.

— J'ai le matériel nécessaire | — Je circule uniquement - Je respecte lordre — Je garde le dessus - Je me dirige — Je suis sécuritaire
Collaboration et permis. avec permission. d’arrivée et la ligne des casiers libre calmement et sans pour moi et ceux qui

— Je respecte le motériel
utilisé et appartenant a
I'école.

- Je respecte les consignes
demoandées par l'adulte.

- Je m’engage a effectuer
le travail demandé au bon
moment.

— Je remets des

travaux/devoirs de qualité et

a la date prévue.

—Au son de la cloche, je
me rends directement a
ma destination.

— Je suis présent sur les
étages seulement sur les
temps de classe

d’attente aux petits
déjeuners

- Je trie mes déchets a
la poubelle et je recycle
avec le bac de recyclage.

d'objets non autorisés.

— Je partage l'espace
de maniére équitoble.

— Mon cosier est barré a
l'oide du cadenas fourni
par I'école, et ce, en
tout temps.

perdre de temps vers
I'autobus.

Je prends l'autobus o
mon école.

m’entourent.

— Jutilise un langoge
respectueux et accepté
a lécole.

— Jrutilise le trottoir de
Poutre coété des clotures
pour fumer et vapoter.

— Je respecte les
consignes de sécurité.

® le respecte la directive en ne faisant aucune utilisation de mon cellulaire, de mes écouteurs ou de fout autre appareil mobile dans I'école ou sur son
terrain, du début d la fin des cours, méme pendant les pauses et le diner.




/@T// IE PROTOCOLE DINTERVENTION

lors d'une situation d'infimidation

£ Brande Ton snuol !

*La démarche d'enquéte doit étre appliquée a chaque étape du protocole afin de vérifier les faits*

Des mesures devront étre prises également pour les victimes et linformation tfransmise aux parents

Un suivi comprenont un avertissement sera foit par I'enseignont futeur et consigné dans le SOT

Premiére infraction

e Le membre du personnel témoin consignera linformation dons le SOT (Mozaik) et
informera le porteur de dossier.

e Le porteur de dossier oppellera les parents.

e Mise en place d'un contrat d’engagement avec les signotures de I'éleve et de ses parents.

Deuxiéme infraction

e Le membre du personnel témoin consignera linformation dons le SOT (Mozak) et
informera le porteur de dossier.

e Le porteur de dossier appellera les parents.

e Un retrait du jeune sera réalisé pendant lo journée, il fera une réflexion écrite et
un geste réparateur.

Troisiéme infraction

e Le membre du personnel témoin consignera linformation dons le SO (Mozaik) et
informera le porteur de dossier.

e Le porteur de dossier oppellera les parents.

e Le jeune sera retiré temporairement (suspension externe) jusqua la rencontre de
réintégration effectuée avec les parents et la direction.

e La situotion sera discutée lors d’'un comité multidisciplinaire et des services spécialisés seront
donnés aux éléves concernés.

e Signalement a la DPJ. (Selon I'age de l'enfont.)

Quatriéme infraction

e Le membre du personnel témoin consignera linformation doans le SOT (Mozak) et
informera le porteur de dossier.

Le porteur de dossier communiquera avec les parents.

Suspension a I'externe et réintégration avec le jeune et ses parents.

Rencontre avec le jeune, les parents, la police et la direction.

Signalement & la DPJ.

xLes étopes peuvent différer selon la grovité des gestes posés et l'dge de lenfont. Les actions seront
déterminées par le jugement professionnel des intfervenants et de la direction.




 INTERVENTIONS BN CAS DE MANQUEMENTS

Si je choisis de ne pos respecter les régles, jaccepte d’assumer mes choix et les conséquences qui seront
déterminées selon la gravité et la fréquence des comportements.

3

8

L'objectif des interventions consiste a corriger et a réparer les gestes.

X3

2

Les conséquences doivent étre le plus possible étroitement liges au comportement indésirable et tenir
compte de I'age des éleves impliqués ainsi que du contexte.

% En cas de manquements mineurs récurrents ou d'un manquement majeur, I'éléve sera rencontré par
un infervenant ou par la direction d’école. Un arrét d'agir o l'nterne ou a l'externe est une mesure
exceptionnelle qui peut étre appliquée.

% Les parents seront informeés par téléphone ou par courriel selon la situation.

Il s’agit d'une atteinte grave au bien—étre
physique ou psychologique d'une personne,
un danger pour la sécurité. 1| se présente
comme un geste interdit qui peut avoir un
impact sur le fonctionnement ou la sécurité
a 'école, qull soit commmis dans I'école ou &
I'extérieur, par le biais de médias sociaux,
lors d'un transport scolaire ou ou service de

Cest un comportement de I'éleve qui nuit
au bon fonctionnement de la classe ou
d’autres activités de I'école pour un groupe
classe ou le service de garde.

garde.
Exemples : Exemples :
Ne respecte pas les consignes, ne joue pas Intimidation, violence verbale et physique,
de fagon sécuritaire, ne compléte pas ses impolitesse, insulte, vol, fugue, menace,
travaux, posseéde des objets non permis, vandalisme, lance des objets dangereux,
parle quond il ne fout pas, lance des objets, incite les autres a faire des gestes de
se chamaillle, efc. violence, exprime des propos sexuels, etc.

Exemples de conséquences éducatives

e Avertissement; e Rencontre avec un intervenant ou la
e Geste de réparation; direction accompagnée ou non des parents;
e Retroit de privilege, e Facturation ou remplacement pour le bris ou
e Perte de récréation; le vol;
e Appel aux parents en présence ou non de e Arrét d'agir a linterne ou l'externe;

léleve; e Réintégration (avec parents, déplacement
e Retrait de la classe et du service de garde; supervisé, retour progressif);
e Reprise de temps; e Soutien individuel a fréquence rapprochée;
e Controt d’engagement; e Références aux ressources professionnelles
e Plan de travail ou d'intervention; de I'école et la communouté;

e Autres.




ARBRE DECTSTONNEL

2026-2027

Comportement problématique observé

Se référer aux dif férents
protocoles si besoin :

— Intimidation

— Gestion de crise (violence)

— Comportement a
connotation sexuelle

FAL LS X Quel est le niveau?
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Comportements positifs :
Aucune intervention
requise Feéliciter /

Souligner le
comportement.

Sile comportement
s’atténue, continuer
d’appliquer les stratégies
et de renforcer les
progreés de I'éléve.

Comportements mineurs
relatifs a lo gestion
de la closse.

L’enseignante(e) utilise
des stratégies ou des
conséquences
dif férentes pour un
méme comportement
afin de permettre a
I'éleve de modifier son
comportement.

Simalgré vos dif férentes
intferventions, /e méme
comportement perdure

vous devez entrer
lincident dans le Mozatk
SOL dans la catégorie
orange et avertir le
parent de la récurrence
du comportement de son
enfont.

Comportements majeurs
nécessitont des
interventions avec des
intfervenants.

L’enseignante demande
des services aux TES ou a
des intervenonts pour
entreprendre des
mesures plus spécifiques
afin d'aider I'éleve a
adopter des

comportements adaptés. \

Lorsque les mémes
comportements se
répétent malgré les
nombreuses
interventions de
I'enseignant(e), un suivi
s'impose.

C/om'poﬁemenh mMaojeurs

qui nécessitent un arrét
d’agir immédiat pour la
sécurité de tous.

La TES et/oule TS
s’occupent d'informer la
direction et étoblissent
ensemble la démarche et

les interventions a
réaliser.

C direction détermine
les conséquences avec
les dif férents
partenaires et
s’assure du suivi.

La direction s’assure
que la communication
soit faite avec les
parents.

Que I'éléve soit votre éléve ou non, vous devez
consigner I'évenement dans le SOT (Mozaik)
pour les niveoux 3 et 4.

I —



ENGAGEMENT

Signature de Iéléve :

J ai pris connaissance des régles de conduite de I'école.
J'of fre ma colloboration & faire respecter ces régles.

J’ai pris connaissance du code de vie et de lo matrice comportementale et je m’engage a
respecter les regles ofin de fovoriser ma réussite et le bien—étre de tous.

Signature d'un parent ou tuteur Date

CODE DE CTVIITE

Au Centre de services scolaire Harricana et d l'école, nous n'acceptons pas (des éléves, des parents, du

personnel de l'école ou tout autre partenaire) les manques de :

o Respect;

< Collaboration;

< Politesse et courtoisie;
S Intfégrité.

Le langage abusif, les gestes et les actions visant d dénigrer ou d blesser une autre personne ne sont pas

tolérés que ce soit de facon verbale, écrite ou sur les réseaux sociaux.

La responsabilité de chacun consiste a:

Utiliser un langage courtois, tfempéré et adapté;
Collaborer adéquatement;

Fournir les informations requises;

Foire preuve dattention et d’écoute face aux autres;
Respecter la confidentialité des informations;
Respecter les dif férences.

OO0V OY

Source : Politique sur la civilité accessible ou

.CODE DE CiViLiTE ==

LE LANGAGE ABUSLF, LES GESTES ET LES
ACTLONS VLSANT A DENLGRER OU A BLESSER
UNE AUTRE PERSONNE NE SONT PAS TOLERES.

LI, NOUS DEMANDONS * ‘ﬁj
<+

POLITESSE ET COURTOISIE

| - RESPECTER LA CONFLDENTIALITE DES RENSELGNEMENT:
FAIRE PREWE D'ATTENTLON ET D'ECOUTE FACE AUX A

www.cssh gouv.ac co/ADMINTISTRATTF/POLITIQUES REGLEMENTS



http://www.cssh.gouv.qc.ca/ADMINISTRATIF/POLITIQUES_REGLEMENTS

CAUENDRIER SCOLAIRE

2026-2027
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. . . Protecteur national
Tu vis une situation de violence de I'éléve

‘ 1 3 [ 4 J 4|
a caractere sexuel? QUEbeC

Tu vis une situation
problématique a P’école?

Le Protecteur national
de I’éleve est |a pour
veiller au respect
des droits des
éleves et de leurs
parents.

£ Pour porter plainte, faire COMMENT PORTER

/| . unsignalement ou pour toute PLAINTE?
" autre question:

Si toi ou tes parents n'étes pas satisfaits
des services scolaires:

+ quebec.ca/droits-eleve
+ téléphone/texto : 1-833-420-5233
+ plaintes-pne@pne.gouv.qc.ca

Parles-en a la personne concernée
ou a son supérieur immédiat

Contacte le responsable
du traitement des plaintes

E Communique avec ton protecteur
" régional de I'éléve
&a




