
RAPPORT ANNUEL DE GESTION 

Conseil d’établissement de l’école  
 



MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

Bonjour chers parents, 

L’année scolaire qui se termine aura été marquée par de nombreux changements et de belles occasions de 
grandir collectivement. La communauté scolaire de l’école Saint-Joseph a accueilli une nouvelle direction, 
de nouvelles enseignantes, de nouveaux élèves ainsi que des changements au sein du service de garde. Ces 
transitions ont demandé à chacun de faire preuve d’adaptation, de souplesse et d’ouverture. Malgré les 
ajustements que ces changements ont pu entraîner, l’équipe a su garder le cap sur l’essentiel : la réussite, 
le bien-être et l’épanouissement des élèves. 

Tout au long de l’année, plusieurs activités ont été vécues afin de nourrir le sentiment d’appartenance à 
l’école. Ces moments rassembleurs ont permis aux élèves de créer des liens et de faire des apprentissages 
sociaux.  

La collaboration avec les parents a également été une grande richesse. Leur participation aux différentes 
activités de l’école témoigne de leur engagement envers l’école.  

Sur le plan pédagogique, l’équipe enseignante s’est concertée afin d’assurer un meilleur arrimage entre les 
différents niveaux scolaires. Cette année, une attention particulière a été portée à la maîtrise du français, 
notamment au développement des compétences en écriture. Les échanges entre enseignants ont permis 
de réfléchir aux pratiques efficaces, de partager des stratégies et de favoriser une plus grande cohérence 
dans les interventions auprès des élèves.  

Des rencontres de collaboration entre les membres du personnel de soutien ont été mises en place afin de 
mieux arrimer les interventions et de favoriser une compréhension commune des besoins des élèves. La 
surveillance active a aussi été renforcée dans les différents espaces de l’école afin de prévenir les 
comportements inadéquats, d’intervenir rapidement et de contribuer à maintenir un climat sécuritaire et 
bienveillant pour tous. 

À travers tous ces changements et ces projets, une constante s’est dégagée : la capacité de notre 
communauté à s’adapter, à collaborer et à avancer ensemble. 

 

Cordialement,  

 

Audrey Bérubé,  

Présidente du conseil d'établissement de l'école Saint-Joseph 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et prénom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au 
conseil) 

Audrey Bérubé Présidente du CE 

Audrey Blais Vice-présidente du CE, secrétaire, déléguée au 
comité de parents 

Pier-Olivier Cotnoir Membre du CE 

Julie Letendre Membre du CE 

Line Bellefeuille Enseignante 

Laurie Augers Enseignante 

Johanne Paquin Enseignante 

Emmanuelle Dupras Enseignante 

Francesca Germain et Anik Saumure Directrice par interim et directrice depuis 
décembre 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date 
(jour mois année) 

Type de séance 
(préciser: ordinaire, extraordinaire, sous-comité, 
etc.) 

16 septembre 2025 AGA, séance ordinaire 

16 décembre 2025 Séance ordinaire 

4 février 2026 Séance ordinaire 

12 mai 2026 Séance ordinaire 

18 juin 2026 Séance ordinaire 
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2.2. Activités réalisées et décisions prises 

2.2.1. Pouvoirs généraux 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Adoption du projet éducatif1 18-06-26 Présentation Présentation  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

18-06-26 Adopté En cours de travaux, pour 
2026-2027 

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

12-05-26 Approuvé Changement de design et 
quelques modifications 

Approbation des contributions financières 
exigées 

12-05-26 Approuvé Peu de modifications 

Établissement des principes d’encadrement 
des coûts des documents dans lesquels 
l’élève écrit, dessine ou découpe 

12-05-26 Adopté Présentation des règles du 
ministère 

Approbation de la liste du matériel d’usage 
personnel 

12-05-26 Adopté Peu de modifications 

Adoption des règles de fonctionnement du 
service de garde 

18-06-26 Adopté Changement d’heure de 
fermeture 

Avis auprès de la direction d’établissement 
(pouvoir d’initiative) ou du centre de 
services scolaire 

Nil   

Formation de comités (ex. : sous-comité sur 
un sujet en particulier) 

Nil   

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

18-06-26 Consultation Ajout de la Passe-Partout 

Consultation sur les critères de sélection de 
la direction 

Nil   

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs offerts 
et de leur qualité 

18-06-26 Informer Organisation des services 

Transmission des documents à l’intention 
des parents 

Annuelle  Courriels aux parents 

 

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la 
colonne des actions réalisées. 
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2.2.2. Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, 
collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Approbation des modalités d’application du 
régime pédagogique 

Nil   

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant. 

Nil  À reporter en 2026-
2027 : modalité de 
communication 

Approbation de l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou de l’adaptation 
des objectifs et des contenus des 
programmes d’études 

Nil   

Approbation des conditions et modalités de 
l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à la 
sexualité) 

Nil   

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grille-matières) 

4-02-26 Approuvé Changement au niveau 
des spécialistes 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors horaire 
ou hors école) 

16-09-25 Approuvé  

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services complémentaires 
et particuliers (ou d’éducation populaire 
pour les centres) 

18-06-26   

Consultation des parents Nil  À reporter en 2026-
2027 

Consultation obligatoire des élèves ou d’un 
groupe d’élèves 

Nil  Sondage climat 
scolaire, à présenter 
en 2026-2027 

2.2.3. Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

Nil   
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Conclusion de contrats avec une personne 
ou un organisme 

Nil   

2.2.4. Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

Nil   

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

Nil  À reporter en 2026-2027 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

4-02-26           Adopté Budget ajusté équilibré 

2.2.5. Autres activités réalisées 

(ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Accueil des élèves Septembre  Organisée par le personnel de 
l’école et le comité d’accueil 

Activités thématiques (Halloween, Noël, St-
Valentin, Pâques) 

Octobre, 
décembre, 
février, avril 

 Organisés par différents 
comités formés par le 
personnel 

Projet cour d’école Juillet 
2026 

 Les travaux seront terminés à 
l’été. 

Comité vert Janv. à juin 
2026 

 Remise de semis aux élèves, 
essaie de grand ménage de la 
cour, lecture d’un album sur la 
protection de la nature. 

Chorale  Toute 
l’année 

 Participation de plusieurs 
élèves 

Spectacle 14 avril  Maternelle, 1re , 3e et 4e 
année : spectacle Circus 

Festival de la lecture Mai  Échanges de livres et 
lecturothon 

Salon du livre de l’Abitibi-Témiscamingue Mai  Participation des élèves de 4e, 
5e et 6e année à des ateliers et 
présence au Salon du livre 
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Semaine des arts Mai  Participation de plusieurs 
élèves à différents spectacles 

Course chromatique 9 juin   

Randonnée de vélo 15 juin   

Finissants (6e année) Juin   Organisé par les enseignantes du 
troisième cycle et participation 
des élèves et de parents 
accompagnateurs 

Activités de fin d’année Juin  Organisées par le personnel 
de l’école et le comité de fin 
d’année 

 

3. Projet éducatif (2023-2028) 

Mission : À Saint-Joseph, nous favorisons l’épanouissement et la réussite des élèves.  

Vision : Former des citoyens respectueux et responsables de leur réussite par leur engagement.  

Valeurs : Respect : Ne fais pas aux autres ce que tu n’aimerais pas que les autres te fassent.  

   Collaboration : Seul on va plus vite, mais ensemble on va plus loin.  

                 Persévérance : Sème tes efforts et tu récolteras la réussite!  

 

Enjeux :  

✓ Des pratiques pédagogiques et évaluatives en aide à l’apprentissage.  

✓ Milieu de vie et d’apprentissages sains, sécuritaires et stimulants.  

✓ L’harmonisation des pratiques d’enseignement. 

 

Actions 2025-2026 : 

✓ 6 journées de concertation;  
✓ Mise en place de deux séquences en français par cycle; 
✓ Développement d’un profil de sortie à tous les niveaux en lecture et écriture; 
✓ Arrimage de pratique : méthode de correction; 
✓ Différents échanges pour avoir une compréhension commune des critères en écriture; 
✓ Élaboration d’une planification d’enseignement explicites des règles de vie de l’école et 

d’enregistrement de vidéos; 
✓ Élaboration d’outils et d’échanges pour soutenir le personnel de soutien dans la gestion des conflits 

et des comportements difficiles; 
✓ Ateliers Optifex sur la compréhension du cerveau présentés à tous les élèves; 
✓ Mise en place de zones dans la cour de récréation pour mieux répartir la surveillance.  

 

4. Plan lutte contre la violence et l’intimidation 

Disponible sur le site du centre de services scolaire Harricana  

https://www.cssh.gouv.qc.ca/ecole-st-joseph  

https://www.cssh.gouv.qc.ca/ecole-st-joseph
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5. Photos des différentes activités 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


