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Le Centre de services scolaire Harricana (CSSH) désire promouvoir le développement
durable et en appliquer les principes en tenant compte des ressources dont il
dispose. C'est par l'application de cette politique et des objectifs que le CSSH
s'engage a adopter une démarche de développement durable a I'ensemble de ses
activités.

Le développement durable est défini comme étant une forme de développement qui
répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations

futures a répondre aux leurs, permettant ainsi de donner un sens durable a nos
gestes, et ce, individuellement et collectivement.

Le CSSH a comme vision d'étre une organisation engagée dans I'éducation a
I'environnement, 'écocitoyenneté et le développement durable. C’'est pourquoi un
des objectifs est d'utiliser la politique de développement durable comme levier
pédagogique, afin d'intégrer l'acquisition de connaissances sur les principes de
développement durable dans les programmes scolaires ou dans différentes
situations d'apprentissage et de guider les choix organisationnels des prochaines
années.

Le ministére de 'Education propose au réseau scolaire d’adopter volontairement une
démarche de développement durable. Cette démarche vise a faciliter la mobilisation
de tous les acteurs concernés dans un esprit de collaboration, pour favoriser
I'adoption d'une vision commune. En mettant en ceuvre des actions concretes de
développement durable, les organismes scolaires peuvent servir de modéles et
inciter les jeunes a prendre des décisions éclairées et a agir dans leur milieu. La
présente politique constitue un engagement et un cadre de référence pour sa mise
en ceuvre.

Le développement durable repose sur un ensemble de principes permettant de
conjuguer les enjeux environnementauy, les enjeux sociaux et communautaires et les
enjeux économiques.

La Loi sur le développement durable définit 16 principes qui doivent étre pris en
compte par 'ensemble des ministéres et organismes gouvernementaux dans le cadre
de leurs différentes activités.
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Ces principes constituent des balises qui guident chaque organisation du secteur
public, quelle que soit sa mission, afin que ses interventions s'inscrivent dans une
démarche qui tienne compte des trois dimensions indissociables du développement
durable, soit : environnementale, sociale et économique. La présente politique est
fondée sur ces principes.

Le CSSH s’engage a offrir un milieu sain et sécuritaire en améliorant et en favorisant
la santé et la qualité de vie. Le souci de la protection de la santé du personnel du
milieu de ['éducation est une préoccupation importante en lien avec le
développement durable.

Les actions de développement doivent étre entreprises dans un souci d'équité,
d'éthique et de solidarité sociale, et ce, sur un plan intra et intergénérationnel.

La protection de l'environnement doit faire partie intégrante du processus de
développement durable. Les pratiques pédagogiques doivent véhiculer des valeurs
et transmettre des connaissances relatives a l'environnement, a réduire la
consommation d’énergie et a diminuer la quantité des matiéres résiduelles, etc.

Les pratiques de gestion doivent étre efficientes et encourager l'innovation. Elles
doivent étre génératrices d’'une prospérité économique favorisant I'évolution sociale
et respectueuses de I'environnement.

Le cadre de responsabilisation en faveur du développement durable touchant tous
les partenaires, fournisseurs et collaborateurs du CSSH favorise la mise en commun
des approches et des connaissances visant a modifier les modes de consommation
et de production sur les plans environnemental, social et économique.

L'éducation et I'acceés a la connaissance et a l'information stimulent l'innovation, la
sensibilisation au développement durable et la participation de la communauté a sa
mise en ceuvre.
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Les pouvoirs et les responsabilités doivent étre délégués au niveau approprié
d'autorité.

La collaboration des gouvernements doit se traduire dans le processus qui englobe
I'ensemble des aspects environnementaux, sociaux et économiques, en considérant
les impacts sur le développement durable.

En présence d'un risque connu, des actions de prévention, d'atténuation et de
correction doivent étre mises en place, en priorité a la source.

L'élaboration et la mise en place de procédures par le CSSH doit permettre de
reconnaitre et prévenir les risques sur I'ensemble des différents enjeux.

L'absence de certitudes, compte tenu des connaissances techniques et scientifiques
du moment, ne doit pas retarder I'adoption de mesures effectives et appropriées
visant a prévenir un risque de dommages graves et irréversibles a l'environnement ou
a la santé des individus. Les mises a jour annuelles devront tenir compte des
avancées scientifiques qui enrichiront notre compréhension et nos connaissances en
la matiére.

Les moyens et les actions mis en place par le CSSH en matiére de développement
durable sont évalués sur une base périodique dans le but d'une amélioration
constante et de prévention de la dégradation de I'environnement.

La valorisation, I'amélioration et le développement du patrimoine immobilier et
culturel du CSSH s’inscrivent dans une perspective de développement durable. |l
importe d'assurer son identification, sa protection et sa mise en valeur.

La diversité biologique doit étre conservée pour les générations. Elle est essentielle
pour assurer une qualité de vie.
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Le CSSH prend en considération les réglements et normes, tout en ayant le respect
de l'environnement, lors des différents projets, en établissant des plans qui
respectent les lois et les différents écosystemes.

La gestion des ressources doit se faire de maniére efficiente et responsable afin de
réduire 'empreinte écologique et d'éliminer le gaspillage. Les processus doivent étre
révisés et améliorés pour favoriser linnovation et l'amélioration de I'état de
I'environnement.

Les personnes qui généerent de la pollution ou dont les actions dégradent autrement
I'environnement doivent assumer leur part des colts des mesures de prévention, de
réduction et de contrdle des atteintes a la qualité de I'environnement et de la lutte
contre celles-ci. En éducation, ce principe peut se traduire par ces actions :

e mettre en place des mesures de réduction de la pollution déja existante;

e sensibiliser au principe de pollueur payeur;

e intégrer dans les appels d'offres des critéres de prévention de la pollution
en cas d'accident ou de négligence.

La valeur des biens et des services doit refléter I'ensemble des colts qu’ils
occasionnent a la société durant tout leur cycle de vie, de leur conception jusqu’a
leur consommation et disposition finale. Le CSSH favorise le partage de ces valeurs
et encourage les projets ayant le moindre impact environnemental.

Le CSSH est en mesure d'apporter une contribution majeure a la compréhension, la
promotion et la mise en ceuvre du développement durable dans son milieu. La
présente politique constitue un engagement et un cadre de référence pour sa mise
en ceuvre.

Plus précisément, elle vise a:
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e permettre aux éléves, en cohérence avec sa mission, d'atteindre un plus
haut niveau de scolarisation et de qualification, de devenir des citoyens
agissant de fagon responsable et de contribuer au développement social,
culturel et économique;

e favoriser 'émergence d'une culture organisationnelle commune porteuse
des valeurs du développement durable;

e améliorer, de fagon continue, la qualité de vie du milieu, le sentiment
d'appartenance, les retombées dans la communauté et diminuer son
impact sur I'environnement;

e favoriser la rigueur, l'audace et la créativité des membres de I'organisation,
afin qu’elles se traduisent par des réalisations durables dans ses activités
d’enseignement, d'apprentissage et de transfert de connaissances de
méme que dans ses activités de gestion;

e donner un sens au message éducatif qu’elle véhicule en se comportant
comme un citoyen corporatif responsable donnant I'exemple d'une saine
gestion environnementale et favorisant la santé globale des jeunes et des
adultes de son organisation;

e assurer la cohérence et l'efficacité des actions mises en place en matiére
de développement durable, et ce, en concertation avec I'ensemble des
parties prenantes;

e favoriser une gouvernance axée sur le maintien d'un environnement de
qualité dans ses établissements et dans I'ensemble de ses unités
administratives.

e développer une gestion de consommation et d'utilisation responsable des
biens;

e favoriser la réduction a la source, le réemploi, le recyclage et la valorisation
des matiéres résiduelles afin d’en minimiser I'élimination.

e Gestion des énergies

e améliorer I'efficacité énergétique par le choix de sources
d'approvisionnement, de technologies, de méthodes d’exploitation et
d'utilisation de I'énergie qui sont plus saines pour I'environnement;

e poursuivre les efforts de réduction d'émissions de gaz a effet de serre et
autres polluants.
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e privilégier des principes d’éco-conception et de durabilité au niveau des
constructions, des rénovations majeures et d’entretien des batiments.

o favoriser I'achat de biens, produits et services congus et acheminés de
fagon écologiquement et socialement responsable;

e prioriser I'achat local;

e encourager l'utilisation de produits nettoyants non toxiques et sains;

e appliquer la politique concernant la gestion des contrats
d'approvisionnement, de services et de travaux de construction tout en
respectant la politique de développement durable.

e favoriser le recours a des moyens de transport durable (transport en
commun, covoiturage, autobus scolaire, vélo, marche, etc.) et réduire les
impacts environnementaux engendrés par l'utilisation de 'automobile tant
par la clientéle étudiante que par les employés.

e améliorer constamment les pratiques préservant I'environnement et la
santé dans I'entretien des terrains et batiments;

e gestion de la qualité de l'air;

e assurer la qualité de l'air intérieur des édifices et réduire les sources de
contamination de l'air intérieur et extérieur pouvant avoir des impacts sur
la santé humaine ou les écosystémes.

e gérer I'eau de fagon responsable en évitant le gaspillage et en protégeant
la qualité de cette ressource.

e améliorer de fagon continue les pratiques de gestion et d'utilisation des
matiéres dangereuses pour la santé humaine et I'environnement.
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La politique de développement durable s'applique a 'ensemble des établissements
et des parties prenantes du CSSH, soit les éléves, jeunes et adultes, le personnel, les
stagiaires, les membres du conseil d’administration, les parents, les bénévoles, et les
locataires y sont également assujettis. De plus, elle intégre toutes les autres politiques
du CSSH sur lesquelles elle peut entrainer des conséquences.

La présente politique fait donc appel a la responsabilité personnelle et collective des
membres et partenaires de notre organisation, ou chacun intégre le respect de la vie
dans sa diversité, [I'éthique environnementale et ['éducation relative a
I'environnement.

Elle vise également a reconnaitre :

e que la préservation de I'environnement et des ressources est
indispensable a la survie de toute société;

e qu'il faut partager avec toute I'humanité la qualité de notre environnement,
la protection des écosystémes et le patrimoine que nous léguerons aux
générations futures;

e que le CSSH doit agir en partenariat avec les autres acteurs de la
communauté qu’elle dessert;

e que I'éducation représente le principal moyen de conscientisation, de
mobilisation, de transformation sociale et de développement de la
citoyenneté permettant d’harmoniser les relations entre les étres humains
et leur environnement dans la perspective d'un développement social
responsable;

e que les jeunes sont des acteurs a part entiére du présent et du futur; qu'ils
sont capables de relever des défis relatifs a la surconsommation, a la
protection de I'environnement et au développement durable et qu’ils sont
sensibles aux différences entre les étres humains;

e que le réle d'influence des adultes est important (élus, membres du
personnel, parents) pour la réalisation de la mission éducative du CSSH.

e Adopte et modifie, au besoin, la présente politique.

e S'assure de l'application de la politique.
e Assure I'élaboration d'un plan d'action biennal de la présente politique par
le comité de développement durable.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

9.7.

5.8.

e Adopte le plan d’action en développement durable du CSSH.

e Autorise la mise en place des recommandations faites par le comité de
développement durable du CSSH.

e Diffuse le bilan annuel des réalisations en développement durable du CSSH.

DIRECTION DES SERVICES EDUCATIFS

e Assure |'élaboration et la réalisation d'activités pédagogiques favorisant
I'application des principes de la politique et du plan d'action.

e Soutient les établissements au regard de 'application de la politique et du
plan d'action.

DIRECTION DU SERVICE DES RESSOURCES MATERIELLES

e Assure la diffusion de cette politique.
e S'assure de l'application de la présente politique.

DIRECTIONS DES UNITES ADMINISTRATIVES

e Supervisent I'application de cette politique au sein de leur service ou unité.

DIRECTIONS D’ETABLISSEMENT

e Favorisent le développement d’écocitoyens dans leur établissement.

e Prénent 'émergence et le succes de projets en développement durable.

e Nomment un responsable du développement durable dans leur
établissement.

PERSONNEL

e S’engage a développer des comportements favorisants le développement
durable.
e Participe a la réalisation d'activités reliées aux différents objectifs.

COMITE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

e Elabore et assure la diffusion de cette politique.

e Elabore un plan d’action annuel en matiére de développement durable sous
la supervision de la direction générale.

e Fait un suivi périodique.

e Dresse un bilan annuel des réalisations en développement durable du CSSH
et en fait rapport a la direction générale.

e Favorise les échanges et les partenariats entre les établissements.
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Le CSSH consacrera les ressources financiéres et humaines disponibles pour assurer
I'application de la politique.

6. COMPOSITION DU COMITE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Sous la responsabilité de la direction générale, le comité de développement durable
du CSSH est formé au début de chaque année scolaire et est composé d’au moins
sept membres parmi les suivants :

une direction du Centre de formation professionnelle Harricana;
une direction du primaire ;

une direction du secondaire ;

un enseignant du primaire ;

un enseignant du secondaire;

un conseiller pédagogique ;

un membre du Service des ressources matérielles.

Le comité peut également, au besoin, s'adjoindre une ou des personnes-ressources
permettant de répondre a des enjeux spécifiques.

7. ENTREE EN VIGUEUR

La présente politique entre en vigueur a son adoption au conseil d’administration.
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