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HUGO ST-LOUIS NOMMÉ CONSEILLER À LA PRÉVENTION EN SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL ET AUX 
MESURES D’URGENCE 

Amos, 25 juin 2026 – La directrice générale, madame Nancy Létourneau, annonce la nomination de monsieur 
Hugo St-Louis à titre de conseiller à la prévention en santé et sécurité du travail et aux mesures d’urgence. Riche 
de son expérience sur le terrain, Monsieur St-Louis se démarque par sa proactivité, sa rigueur et ses connaissances 
en santé et sécurité. Il est entré en fonction au début du mois de juin. 

Monsieur St-Louis cumule différentes expériences 
professionnelles pertinentes, principalement comme 
soudeur dans des entreprises privées. Il a également 
occupé, pendant près de cinq ans, le poste de 
coordonnateur en santé et sécurité pour Construction 
Norascon. 

Monsieur St-Louis détient un baccalauréat en 
Administration des Affaires (profil financier), obtenu en 
2015 à l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
(UQAT). En 2017, il choisit le Centre de Formation 
professionnelle (CFP) Harricana pour compléter un cours 
de soudage sur acier. Son parcours de formation s’enrichit 
en 2022 puisqu’il complète un Certificat en Santé et 
Sécurité au travail, également à l’UQAT. En 2025, il 
obtient sa certification comme coordonnateur Santé et 
Sécurité sur les chantiers de construction de la CNESST. 

Ce poste comporte notamment l’exercice des responsabilités suivantes : 
• Assurer le suivi nécessaire à la réalisation des audits internes pour certifier la conformité aux normes, aux 

lois et à la réglementation Santé et Sécurité du Travail (SST) ; 

• Effectuer l'analyse des incidents et accidents du travail ainsi que des constats de situations à risques, dans 

le but d'effectuer des recommandations ; 

• Garantir la mise en place et le respect de la planification annuelle, des orientations et du programme de 

prévention du CSS et participer aux activités y étant reliées ; 

• Mener la promotion d'une culture de responsabilisation positive et de prévention en matière de SST et de 

mesures d’urgence auprès des employés, en formulant des recommandations à la Direction générale ; 

• Participer à l'élaboration des politiques, programmes, procédures et directives en matière de SST et en 

assurer la mise en place, l'application et l'accompagnement auprès des gestionnaires et des employés. 
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