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Préts pour lancer une nouvelle année scolaire!

Val-d'Or, le 20 aoiit 2025 — Malgré I'effort budgétaire et la pénurie de main-d’ceuvre, la réussite scolaire
et la sécurité de tous les éleves demeurent des priorités dans nos centres de services scolaires de
I'Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-James. Le taux régional de diplomation et de qualification est de
77,6 % en Abitibi-Témiscamingue et de 74 % pour la Baie-James, représentant le plus haut taux en
Abitibi-Témiscamingue dans les 10 derniéres années et I'un des meilleurs taux également pour la Baie-James.

Des services stables pour la réussite des éléves

En cette troisieme année des plans d’engagement vers la réussite, nous poursuivons la mobilisation
autour du travail collaboratif, la formation du personnel, l'insertion professionnelle et le mentorat.
Malgré les défis, nous avons réussi et continuerons a améliorer les pratiques pédagogiques et a intégrer
des méthodes probantes pour favoriser la réussite en région. Nos centres de services scolaires (CSS)
redoublent d'efforts pour atteindre leurs objectifs de réussite d'ici 2027.

Diverses solutions sont mises en ceuvre pour offrir des services de qualité, créer un environnement
d'apprentissage efficace et stimulant afin de répondre aux besoins de chaque éléve et assurer leur
réussite:

e Suivi individualisé des résultats de chaque éléve;

o Poursuite du projet CAR (Collaborer, Apprendre, Réussir) : collaboration des équipes dans les

écoles et les centres de formation pour planifier les apprentissages essentiels et prioritaires;

e Mise en place de services pour l'accueil et la francisation des éléves issus de I'immigration;

« Initiatives pour identifier les besoins des nouveaux éléves au préscolaire;

« Offre de services pour de la révision et du rattrapage durant la période estivale.

La sécurité des éleéves, une priorité partagée par tous

La campagne régionale de transport scolaire et aux abords des écoles « Fais pas I'autruche » marque le
retour de la cohabitation des éleéves, des automobilistes et des autobus scolaires. Pour souligner
l'importance du réle de chacun et encourager la vigilance a la rentrée, une vidéo de sensibilisation est
lancée sur les médias sociaux. Eléves, parents, conducteurs d'autobus, brigadiers, agents de la Stireté
du Québec et Madame Vigie, notre emblématique autruche de la sécurité, sont tous mobilisés pour faire
une différence.

Des initiatives telles que le soutien aux comportements positifs et des publicités a la radio sont
également a venir cet automne pour renforcer la sécurité et la sensibilisation.

Les Centres de services scolaires
de la Baie-James

Harricana

du Lac Abitibi

du Lac-Témiscamingue

de I'Or-et-des-Bois

de Rouyn-Noranda


https://www.youtube.com/watch?v=W9dmWDKsf9I

Nouvelles régles de conduite concernant I'utilisation des cellulaires, écouteurs et appareils mobiles

Des régles de conduite entreront en vigueur des la rentrée au primaire et au secondaire concernant
I'utilisation du téléphone cellulaire, des écouteurs et des appareils mobiles personnels sur les terrains et
dans les batiments de I'école. Elles s'inscrivent dans le prolongement des recommandations formulées
par la Commission spéciale sur les impacts des écrans et des réseaux sociaux. Surveillez les informations
a venir de vos centres de services scolaires.

Portrait de nos centres de services scolaires

Plus de 24 000 éléves jeunes et adultes sont attendus pour la rentrée des classes dans nos régions du
25 au 29 aolt prochain, dont environ 72 % utilisent le transport quotidiennement au secteur jeunes en
Abitibi-Témiscamingue.

Pour plus d'information sur nos données, consulter le Tableau de bord du ministére de I'Education.

Pour toute demande de renseignements ou d'entrevue, veuillez contacter les responsables en
communication des centres de services scolaires.

30—

Renseignements et demandes d’entrevue :

Caroline Neveu

Coordonnatrice aux communications

Centre de services scolaire de I'Or-et des-Bois
(CSSOB)

819 825-4220, poste 3013
communications@cssob.gouv.qc.ca

Johanne Godbout

Directrice du Service du secrétariat général
et des communications CSS Harricana

819 732-6561, poste 2268
Johanne.Godbout(@cssh.gouv.qc.ca

Karine Lacombe

Agente de développement aux communications
CSS Rouyn-Noranda (CSSRN)

819 762-8161, poste 2284
lacombek@cssrn.gouv.qc.ca

Manon Fortier

Secrétaire générale et responsable des
communications

Centre de services scolaire du Lac-Abitibi (CSSLA)
819 333-5411, poste 2237
fortier.manon@cssla.gouv.qc.ca

Tanya Neveu

Agente de développement

Centre de services scolaire du Lac-
Témiscamingue (CSSLT)

819 629-2472, poste 1302
Tanya.neveu@csslt.gouv.qgc.ca

Rolande Bicaba

Conseillére en communication
CSS Baie-James (CSSBJ)

418 748-7621, poste 2218
bicaba.rolande@cssbj.gouv.qc.ca
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ANNEXE 1

Dates de la rentrée scolaire 2025-2026 des éléves

Centre de
services
scolaire de
I"Or-et-des-

Centre de
services
scolaire de
Rouyn-

Centre de
services
scolaire du
Lac-Abitibi

Centre de
services
scolaire du Lac-
Témiscamingue

Centre de
services
scolaire
Harricana

Centre de
services scolaire
de la Baie-James
CSSBJ

Bois Noranda
CSSRN CSSLA CSSH

CSSOB

Secteur Jeunes — 27 aolt 26 ao(t 28 ao(it 25 ao(it 2025 25 aolit 2025 29 aolit 2025
préscolaire, primaire et 2025 2025 2025
secondaire
Secteur adultes — 26 et 27 20 et 21 18, 26 et 25 aolit 2025 21 aolt 18 aodt 2025
5‘;;";3‘;;23&"55"; aoiit 2025 aoiit 2025 27 aoilt 2025
Formation 2025
professionnelle (FP)
Taux de diplomation et de qualification en 7 ans 2023-2024
‘ CSSOB CSSRN CSSLA CSSLT CSSH CSSBJ
Taux de diplomation et de 78,9 % 77,2 % 77,6 % 74,6 % 77,3 %, 74,2 %
qualification en 7 ans - 2023-
2024 *
Cible du Plan d'engagement 82 % 80 % 80 % 86 % 76 % 80 %
vers la réussite 2023-2027
Taux Abitibi-Témiscamingue 77,6 %
Taux Baie-James 74,2 %
Taux provincial — réseau 79,8 %
public

Derniéres données disponibles 2023-2024 — Tableau de bord — Ministére de I'Education

Portrait de la clientéele scolaire prévisionnelle — aoiit 2025
La clientele officielle est déclarée annuellement au 30 septembre.
Pour le secteur jeune, il y a une légére augmentation de la clientéle prévisionnelle et une stabilité pour le secteur adultes.

‘ CSSOB CSSRN CSSLA CSSLT CSSH CSSBJ

SECTEUR JEUNES — 5858 5806 2875 1751 3599 1732
préscolaire, primaire et

secondaire

Nombre d'éléves transportés 3427 4078 2049 1485 2711 ND
SECTEUR ADULTES

Eléves en FGA 300 305 63 114 250 53
Formation professionnelle (FP) 260 299 160 34 299 330

Portrait des ressources humaines — postes et contrats a combler
Consulter tableau de bord du ministére de I'Education
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