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REMORQUAGE BELZILE REMPORTE L'ELITE DE LA PERSEVERANCE
ET DE LA REUSSITE EDUCATIVE

Amos, 13 mai 2026 — La communauté d‘affaires de la MRC d'Abitibi a chaleureusement applaudi Remorquage
Belzile, lauréat de I'Elite de la persévérance et de la réussite éducative, lors du Gala Elites 2026 de la Chambre
de commerce et d'industrie d’Amos-Harricana. Cette distinction récompense les employeurs qui contribuent
activement a la réussite de leurs employés-éléves en plagant la conciliation travail-études au cceur de leurs
pratiques.

Remorquage Belzile, un employeur conciliant

Eleve de I'école secondaire d’Amos, M. Noah Petit a soumis la candidature de son employeur en soulignant la
flexibilité et I'ouverture dont il bénéficie dans son milieu de travail. Remorquage Belzile ajuste ses horaires selon
ses priorités scolaires, lui permettant de progresser avec confiance dans ses études. Grace a un milieu de travail
ou il se sent soutenu, écouté et encouragé, I'éléve développe des compétences professionnelles précieuses. Son
initiative lui vaut une bourse de 500 $.

Des finalistes inspirants

Deux autres éléves ont également été honorées, Eliane Levasseur et Alizée Roy, qui repartent chacune avec une
bourse de 250 $. Elles ont respectivement mis de I'avant la Ville d’Amos et LeMercier, des employeurs conciliants
ayant un impact positif sur leur cheminement scolaire.

Un engagement collectif pour la réussite éducative

Ces bourses sont rendues possibles grace a un partenariat solide réunissant le Centre de services scolaire
Harricana, les campus d'’Amos du Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue et de I'Université du Québec en Abitibi-
Témiscaminque (UQAT), ainsi que le Mouvement de la reléve d’Amos-Région (MRAR). Cette alliance démontre
une forte volonté de valoriser la persévérance scolaire et de soutenir les éléves qui conjuguent études et emploi.

Le Sceau persé-vert, une marque d'encouragement supplémentaire

Encore cette année, toutes les organisations proposées par les éleves ont été décorées du Sceau persé-vert, une
reconnaissance des bonnes pratiques en matiére de conciliation travail-études. Par cette distinction, le MRAR
souligne fierement I'engagement de ces employeurs envers la réussite éducative des jeunes en emploi.
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