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DE NOUVEAUX DEFIS POUR DEUX GESTIONNAIRES D’EXPERIENCE DE L'HARRICANA

Amos, 26 aolt 2026 — La directrice générale, madame Nancy Létourneau, annonce de nouveaux mandats pour
deux gestionnaires d'expérience de I'organisation, lesquels prendront effet le 4 janvier 2027. Monsieur Simon
Gingras sera nommé directeur adjoint de I'école secondaire d’Amos (ESA), un milieu qu'il connait bien pour y
avoir déja exercé ces fonctions. Madame Stéphanie Carignan prendra sa reléve a la direction des écoles Christ-
Roi et Berry—Trécesson, tout en conservant son titre de directrice-conseil et certains mandats qui y sont associés.
Ces changements témoignent de la volonté de I'Harricana de mettre a profit I'expérience et la complémentarité
de ses gestionnaires afin de répondre aux besoins de ses établissements et de renforcer ses équipes de direction.

Simon Gingras : un retour a I'ESA enrichi d’une expérience de direction

Monsieur Gingras effectuera un retour a
I'ESA, ol il a déja occupé les fonctions
de directeur adjoint au pavillon La
Calypso, en 2023-2024. Auparavant
directeur adjoint a I'école Sacré-Coeur—
Saint-Viateur, son parcours I'a ensuite
mené a la direction des écoles primaires
Christ-Roi et Berry—Trécesson, lui
permettant d'élargir son expérience de
gestion et d'assumer I'ensemble des
responsabilités liées a la direction d'un
établissement. Cette expérience lui aura
notamment permis d'approfondir sa
compréhension des différents leviers de
la réussite éducative, de développer
davantage son leadership de gestion et d’acquérir une vision encore plus globale du fonctionnement d'un
établissement scolaire.

Fort de ce bagage enrichi, monsieur Gingras a accepté de relever le défi de réintégrer I'équipe de direction de
I'ESA et de mettre son expertise au service d’un établissement d’envergure et d’une équipe qu'il connait déja
bien. Son expérience récente comme directeur, combinée a sa connaissance du milieu secondaire, constituera un
atout pour accompagner les équipes, contribuer aux réflexions pédagogiques et organisationnelles et participer
activement a la réalisation des priorités de I'établissement. Ce retour lui permettra également de mettre a profit
les apprentissages réalisés au cours des derniéres années dans un environnement ou la collaboration entre les
membres de I'équipe de direction joue un rdle déterminant. Reconnu pour son sens de I'écoute, sa capacité
d’analyse et sa proactivité, il viendra ainsi renforcer la complémentarité des expertises présentes au sein de
I'équipe de direction et contribuer a créer les conditions favorables a la réussite et au bien-étre des éléves.

Monsieur Gingras posseéde une solide expérience du milieu de I'éducation. Avant d'accéder a des fonctions de
gestion, il a enseigné I'éducation physique pendant 11 ans dans plusieurs établissements et auprés d'éléves de
tous les niveaux, de la maternelle 4 ans a la 5e secondaire. Ce parcours lui a permis de développer une
connaissance concrete des réalités vécues par les éléves et les membres du personnel dans différents contextes
scolaires. Il détient un diplome d'études supérieures spécialisées (DESS) en gestion d'établissement de I'Université
du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) ainsi qu'un baccalauréat en enseignement en éducation physique
et a la santé de I'Université de Sherbrooke.

Stéphanie Carignan : une expérience de direction au service des établissements
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Madame Stéphanie Carignan prendra pour sa part la reléve de
monsieur Gingras en prenant la barre des écoles Christ-Roi et
Berry—Trécesson, tout en conservant son titre de directrice-
conseil au CSS Harricana ainsi que certains des mandats
organisationnels associés a cette fonction. Forte de prés de
30 ans d’expérience en éducation, dont 18 années a la direction
d'établissements primaires et secondaires, elle possede une
connaissance approfondie du milieu scolaire et de
I'organisation. Son parcours I'a notamment amenée a diriger
I'école Sacré-Caeur—Saint-Viateur pendant plusieurs années, en
plus d'assumer un intérim a la direction du Service des
ressources éducatives. Elle mettra ainsi un important bagage de
gestion au service des deux communautés scolaires.

Ce nouveau défi lui permettra de renouer plus directement avec
la gestion d'établissements et de mettre sa vaste expérience de
direction au service des éléves, des membres du personnel et
des équipes-écoles de Christ-Roi et de Berry—Trécesson.
Parallélement, elle poursuivra sa contribution a certains dossiers
transversaux du CSS Harricana dans le cadre de ses fonctions de
directrice-conseil. Cette combinaison de responsabilités lui
permettra de maintenir un lien étroit avec la réalité des établissements tout en continuant de contribuer aux
priorités organisationnelles et au développement de la reléve en gestion.

Son expérience comme enseignante, conseillére pédagogique, directrice d'établissement, directrice par intérim
du Service des ressources éducatives et directrice-conseil lui confére un regard a la fois pédagogique, stratégique
et organisationnel qui constituera un atout dans I'exercice de ce nouveau mandat. Madame Carignan détient un
dipléme d'études supérieures spécialisées (DESS) en administration scolaire ainsi qu'un baccalauréat en
enseignement préscolaire et primaire, tous deux obtenus a I'UQAT.

« Je tiens a souligner l'ouverture et 'engagement de Simon et Stéphanie, qui ont tous deux accepté de relever de
nouveaux défis au bénéfice de notre organisation. Leur expérience, leur connaissance de /'Harricana et leurs
qualités de gestionnaires constituent des afouts importants pour les équipes qu'ils accompagneront. Ces
nouveaux mandats témoignent également de notre volonté de miser sur les forces de nos gestionnaires et sur
leur complémentarité afin de répondre aux besoins de nos établissements », souligne madame Nancy Létourneau,
directrice générale.
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