
AMÉNAGEMENT DE LA FORÊT 
Technicien forestier, contremaître ou superviseur de travaux sylvicoles 

Formation intensive sur 10 mois          

Préalables académiques Préalables fonctionnels 

16 ans ou + 18 ans ou + 16 ans ou + 

4e Secondaire ou + 

(FRA-ANG-MAT) 
TDG AENS 

Petits groupes d’élèves (maximum 14) et relations 

personnalisées avec le personnel enseignant 

hautement qualifié. 

Formation intensive sur 10 mois qui permet de 

synchroniser la fin de la formation avec le pic 

saisonnier d’embauche du printemps. 

Une forêt d’enseignement parmi les plus grandes 

au Québec qui offre une vaste diversité de travaux 

d’aménagement pour l’apprentissage. 

Étudier dans une des grandes régions forestières du 

Québec où les besoins en main-d’œuvre qualifiée 

sont grands, ce qui augmente les chances de 

trouver du travail rapidement. 

Plus de détails sur le Centre et le programme d’études 

Effectuer des inventaires préparatoires aux travaux de 

récolte et d’aménagement. Effecteur le martelage des 

arbres en vue d’une récolte partielle. 

Inspecter et faire le suivi des travaux et y effectuer le 

contrôle de la qualité. 

Effectuer le mesurage des bois abattus selon les 

diverses méthodes en vigueur. 

Délimiter les contours des parterres de travaux et le 

tracé des chemins. En faire le relevé à l’aide d’outils 

géomatiques et conventionnels. 

Superviser  et encadrer des équipes de travail sur le 

terrain. 

www.inforoutefpt.org   



AMÉNAGEMENT DE LA FORÊT 
DEP 1 215 h 

Principaux employeurs en région:   

 Entreprises, coopératives, SOPFEU et sociétés sylvicoles 

 Bénéficiaires de contrats de récolte  

 Consultants forestiers & firmes d’ingénierie           

Taux de placement des diplômés supérieur à 85%. 

Particularités du métier:  

 Le travail fluctue avec les saisons : les travaux sylvicoles 

se font surtout durant la saison végétative alors que la 

récolte se fait principalement en hiver. 

 Un technicien qui obtient sa carte de mesureur possède 

un atout important qui lui ouvre des portes auprès des 

entreprises de récolte.  

Élevé 

Favorables * 

20 à 24 $ 

Tu aimes te voir confier des responsabilités et tu 

sais faire preuve d’autonomie pour réaliser les 

tâches qui te sont demandées. 

Tu aimes bouger et tu aimes la nature et tu désires 

travailler en milieu forestier. 

Tu considères que la santé et la sécurité font partie 

intégrante de tes fonctions de travail.  

Tu aimes travailler seul ou à l’intérieur de petites 

équipes de travail. Tu aimes travailler avec des 

objectifs clairs, des normes,  des méthodes et des 

procédures précises. 

Tu as une bonne vision rapprochée et tu distingues 

les couleurs. 

Tu ne souffres pas d’incapacités ou de limitations 

physiques et tu es dans une forme physique 

suffisante pour te déplacer sur des terrains variées 

en été comme en hiver; 

Tes capacités auditives sont suffisantes pour 

communiquer verbalement ou par radio et  pour 

percevoir les risques de l’environnement de travail.  

 Tu es en mesure de porter des charges légères (5 

à 10 kg) sur de bonnes distances. 

Possibilité d’hébergement gratuit en résidence 

étudiante (chambres en occupation double). 

Aide financière du MEES  et de ton CLE local 

Périodes d’aide et de soutien à l’apprentissage 

Disponibilité d’une travailleuse sociale. 

René Roy 

819  732-3223  poste 3378 
royr@csharricana.qc.ca 

* Parmi les professions en déficit de main-d’œuvre en région en 2017 

mailto:royr@csharricana.qc.ca

