COMITE COORDINATION DU 9 MARS 2020

ORDRE DU JOUR
] |
1. Ouverture de la séance; 3| 2 §
E | o
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@ -
£l & &
2. Ordre du jour, § al
(a]
3. Correspondance :
3.1
3.2
4.  Suivi de dossiers :
5. Dossiers courants ;
5.1 Autorisations d'aller en appels d'offres : a) Fourniture de carburant en formation professionnelle Al x '
b) Location des photocopieurs;
5.2 Demande de congé sans traitement pour perfectionnement - Soutien; AlX
5.3 Octrois de contrats - a) : Réfection de la toiture du gymnase de |'école NDL de La Corne,
b) : Réparation d’'une partie de mur de fondation du Carrefour du savoir Harricana AlX
) : Réfection du gymnase de I'école Saint-Viateur ]
54  Octrois de poste a) secrétaire des écoles Sainte-Thérése, Saint-Marc-La Corne et Al x

b) secrétaire de I'école Sacré-Coeur-Saint-Viateur:
5.5

5.6
5.7
5.8
5.9

6. Autres sujets:
6.1

6.2

Légende documentation - A : document électronique joint - B : document a venir







& Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de Particle 299 de la Loi 40

Titre du dossier ; 5.1 A) AUTORISATION D'ALLER EN APPEL D'OFFRES POUR LA FOURNITURE DE CARBURANT EN FORMATION
PROFESSIONNELLE

Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES

Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 9MARs 2020 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture ;

® Le Centre de formation professionnelle Harricana et la Corporation forét recherche Harricana utilisent

annuellement approximativement 300 000 5 de carburant {essence et diesel) dans le cadre de leurs
fonctionnements,

*  Assurer I'application de la politique d’approvisionnements pour les contrats d’approvisionnement.

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments a considérer pour la prise de décision) :

s Considérant que le montant annuel de fourniture prévu dépasse le seuil de 100 000 %, un appel d’offre public
est donc requis

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT les besoins en approvisionnement en carburant pour le centre de formation professionnelle et |a
Corporation forét recherche Harricana.

CONSIDERANT que ce service d’approvisionnement nécessite un appel d’offres public.

Le directeur général autorise le directeur du service des ressources matérielles a procéder a I'appel d’offres public.

2.1 Actions a prendre:

(2 Pour approbation [0 Pour suivi auprés des tables sectorielles
! Pour information O Pour recommandation

O Pour consultation sur les éléments suivants ; 0 Autre action

2.2 Cheminement du dossier et suivis & prévair ;

s Appel d'offres
e  QOctroi du contrat




& Centre de services scolaires
& HARRICANA

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
e 3000005

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints :

Francis Audet

résenté par Date
/ Zb‘ (-
Autorisé par Date

Autorisation RM-005-20



# Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de Particle 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.1 B) AUTORISATION D’ALLER EN APPEL D'OFFRES POUR LA LOCATION DE PHOTOCOPIEURS
Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES
Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 09maARs 2020 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
¢ Le contrat de location des photocopieurs des écoles se termine au 30 juin 2020.
e Le contrat actuel est avec la firme Xérox, solution du nord depuis 5 ans
s Considérant la logistique importante de remplacer les photocopieurs de I'ensemble des établissements
{ 38), il est recommandé que le contrat soit d'une durée de 5 ans.
Le montant annuel de location est de + 112 0005
¢ Un appel d'offres est nécessaire afin d’obtenir le service de location des photocopieurs

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments a considérer pour la prise de décision) :

e Considérant que le montant arnuel de fourniture prévu dépasse le seuil de 100 000 $, un appel d’offre public est
donc requis

2. Recommandations ou résolution proposée

e CONSIDERANT que le contrat de location des photocopieurs du centre de service Harricana sera 4 échéance au
30 juin 2020
Considérant que le service de location des photocopleurs nécessite un appel d’offres.
Considérant que la durée du prochain contrat de location sera de 5 ans

s |l est conclu que le Directeur général autorise le directeur du service des ressources matérielles 3 procéder 3
'appel d'offres nécessaire pour la location des photocopieurs du centre de service

2.1 Actions & prendre ;

X Pour approbation J Pour suivi auprés des tables sectorielles
£J Pour information J Pour recommandation

{J Pour consultation sur les éléments suivants : UJ Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis 3 prévoir :

e APPEL D'OFFRES
e QCTROI DU CONTRAT

3. Autres éléments pertinents




& Centre de services scolaires
& HARRICANA

3.1 Impacts financiers :
e 15600008

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints :

Francis Audet

Présenté par

v A

Autorisé par

Autorisation RM-006-20

Date




&# Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I'article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.2 DEMANDE DE CONGE SANS TRAITEMENT D'UN PERSONNEL DE SOUTIEN

Service responsable : RESSOURCES HUMAINES

Réunion: ComMITE DE COORDINATION Date: 9/03/2020 Durée: AM

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
Accorder un congé sans traitement d'un personnel de soutien

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments & considérer pour la prise de décision) :

Aucun

2. Recommandations ou résolution proposée

CONS!DERANT la demande logée;
CONSIDERANT la Procédure et orientations en matiére de gestion des congés sans traitement;
CONSIDERANT les clauses 5-10.01 et 5-10.08 de la convention collective du personnel de soutien;

Le directeur général accorde un cangé sans traitement pour poursuivre ses études du 24 aoiit 2020 au 20 aodt
2021 a monsieur Jonathan Grignon, technicien en travail social 3 I'école secondaire Natagan de Barraute.

2.1 Actions a prendre :

& Pour approbation O Pour suivi auprés des tables sectorielles
£ Pour information O Pour recommandation

£J Pour consultation sur les éléments suivants : O Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis a prévair:
AUCUN




£ Centre de services scolaires
& HARRICANA

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financlers :

3.2 Impacts ressources humaines ;

3.3 Documents joints
Lettre de motivation
Demande (P37-14)

Maxime Pellerin 24/02/2020
Présenté par Date
Autorisé par f f Date

Autorisation RH-008-20



# Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de ’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.3 A} OCTRO! DE CONTRAT — PROJET DE REFECTION DE LA TOITURE DU GYMNASE DE L'ECOLE ND DE LOURDES DE LA
CORNE

Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES

Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 2020-03-09 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :

s Le service des ressources matérielles a procédé a un appel d’offre concernant le projet de réfection de la
toiture du gymnase de |'école ND de Lourdes de La Corne

La plus basse soumission déposée par Construction VX est conforme
Le projet total { incluant les HP, Taxes, imprévues ) devrait s’élever @ £+ 457795
Le budget disponible est de 51 840 $. Un écart budgétaire positif de 6061 5 est donc prévu.

s L'guverture des soumissions a été effectuée le 3 mars 2020

* 4 soumissions ont été déposées

® - Construction VX Inc. 27 845.00 S Avant Taxes
° - Beaulieu Construction SM Inc 40 808.00 S Avant Taxes
. - Magny Construction 38 758.00 $ Avant Taxes
L - Construction La Ray 66 458.79 S Avant Taxes
[ ]

L ]

L ]

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments & considérer pour la prise de décision) :
o  La plus basse soumission déposée est conforme
»  Lasoumission est & I’intérieur du budget prévu

2. Recommandations ou résolution proposée

e CONSIDERANT L'appel d’offres effectué pour la réalisation du projet de réfection de la toiture du
gymnase de |"école ND de Lourdes de La Corne
CONSIDERANT les soumissions regues

e CONSIDERANT que la soumission déposée par Construction VX Inc. est |a plus basse soumission
conforme regue

e CONSIDERANT que la soumission est a I'intérieur du budget disponible

e ILEST RESOLU que le directeur Général octroi le contrat 2 Construction VX Inc. au montant de 27 845
avant taxes

e QUE le directeur Général, aprés analyse, autorise tous dépassements de colits du projet.

2.2 Actions a prendre ;

Pour appraobation O Pour suivi auprés des tables sectorielles
{3 Pour information 0O Pour recommandation

(] Pour consultation sur les éléments suivants : O Autre action :




£ Centre de services scolaires

% HARRICANA

2.2 Cheminement du dossier et suivis 3 prévair :
®  REALISATION DES TRAVAUX DURANT LA PERIODE ESTIVALE 2020

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
4, t457795%

4.1 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints :

Francis Audet 03 mars 2020
Présenté par Date

. ﬁv Y, V.
Autorisé par / A Date

Autorisation RM-007-20



& Centre de services scolaires
@& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.3 B) OCTROI DE CONTRAT — PROJET DE REPARATION D’UNE PARTIE DE MUR DE FONDATION AU CARREFOUR DU

SAVOIR HARRICANA

Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES

Réunion :

COMITE DE COORDINATION Date: 09 mars 2020 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :

Le service des ressources matérielles a procédé a un appel d’offre concernant le PROJET DE REPARATION D' UNE
PARTIE DE MUR DE FONDATION AU CARREFOUR DU SAVOIR HARRICANA

L'ouverture des soumissions a été effectuée le 3 mars 2020
3 soumissions ont été déposées

- Construction Talbon Inc. 188 614.10 § Avant Taxes
- MVF Larochelle Inc. 219 032.24 5 Avant Taxes
- Groupe Diamantex 226 720.00 S Avant Taxes

La plus basse soumission déposée par Construction Talbon Inc. est conforme
Le projet total (incluant les HP, Taxes, imprévues ) devrait 5'élever @ * 252 622 §
Le budget disponible est de 249 600 $. Un écart budgétaire négatif de 3022 $ est donc prévu.

1.2 Principaux enjeux soulevés {éléments a considérer pour la prise de décision) ;
*  La plus basse soumission déposée est conforme
e Lasoumission est & |'intérieur du budget prévu

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT L'appel d'offres effectué pour la réalisation du PROJET DE REPARATION D'UNE PARTIE DE MUR DE
FONDATION AU CARREFOUR DU 5AVOIR HARRICANA Considérant les spumissions recues

CONSIDERANT que la soumission déposée par Construction Talbon Inc. est Ia plus basse soumission
conforme regue

CONSIDERANT que la soumission est & I'intérieur du budget disponible

IL EST RESOLU que le directeur Général octroi le contrat a Construction Talbon Inc. au montant de
188 614.10 $ Avant Taxes

QUE le directeur Général, aprés vérification, autorise tous dépassements de colts du projet.

2.2 Actions a prendre :

Pour approbation O Pour suivi auprés des tables sectorielles
O Pour information Ct Pour recommandation

O Pour consultation sur les éléments suivants : T Autre action :




& Centre de services scolaires
& HARRICANA

2.2 Cheminement du dossier et suivis a prévoir :
®  REALISATION DES TRAVAUX DURANT LA PERIODE ESTIVALE 2020

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
+252 6225

[ —

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints :

Francis Audet 03 mars 2020
Présenté par Date
5
ﬁ/os 2e20
Autorisé par / /| Date

Autorisation RM-008-20



& Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de V’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.4 A) NOMINATION AU POSTE REGULIER DE SECRETAIRE AUX ECOLES SAINTE-THERESE, ST-MARC ET LA CORNE

Service responsable : RESSOURCES HUMAINES

Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 9/03/2020 Durée: AM

1.

Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :

Entériner [a nomination de madame Stéphanie Bruneau au poste de secrétaire pour les écoles Sainte-Thérése, St-
Marc et La Corne

1.2

Principaux enjeux soulevés {éléments a cansidérer pour la prise de décision) :

Recommandation positive du comité de sélection

Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT l'autorisation RH-003-20, laquelle le directeur général z autorisé le directeur par intérim du Service
des ressources humaines 3 signer une entente particuliére avec ie syndicat du personnel de soutien en ce qui
concerne |e désistement de madame Claudine Baril de son poste régulier de secrétaire et sa réinscription 3 la liste
de priorité du personnel de soutien.

CONSIDERANT le poste de secrétaire aux écoles Sainte-Thérése, St-Marc et La Corne laissé vacant parun la
signature de cette entente particuliére ;

CONSIDERANT |'affichage du poste de secrétaire ;
CONSIDERANT Ja clause 7-1.11 B) Il) g) de la convention collective du personnel de soutien ;

Le directeur général autorise la nomination de madame Stéphanie Bruneau 3 titre de secrétaire, poste régulier 3
temps complet a raison de 35 heures par semaine, aux écoles Sainte-Thérése, St-Marc et La Corne. Son entrée en
fonction sera effective le 16 mars 2020.

2.1 Actions a prendre :

Pour approbation {J Pour suivi auprés des tables sectarielles
C1 Pour information 0 Pour recommandation

O Pour consultation sur les éléments suivants : O Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis 3 prévoir :

AUCUN




# Centre de services scolaires
& HARRICANA

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints

Rapport de sélection

Maxime Pellerin 9/03/2020
Présenté par Date
y /6/%4)_'
Autorisé par V4 Date

Autorisation RH-009-20



# Centre de services scolaires
% HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.4 B) NOMINATION AU POSTE REGULIER DE SECRETAIRE A L’ECOLE SACRE-CCEUR / ST-VIATEUR

Service responsable : RESSOURCES HUMAINES

Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 9/03/2020 Durée: AM

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :

Entériner |2 nomination de madame Carofe D’Amours au poste de secrétaire a |'école Sacré-Ceeur / St-Viateur.

1.2 Principaux enjeux soulevés {éléments & considérer pour la prise de décislon) :

Recommandation positive du comité de sélection

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT le poste de secrétaire & I'école Sacré-Coeur / St-Viateur laissé vacant par la démission de madame
Chantale Dostie ;

CONSIDERANT V'affichage du poste de secrétaire ;
CONSIDERANT la clause 7-1,11 B) 1) g) de la convention collective du personnel de soutien ;

Le directeur général autorise la nomination de madame Carole D’Amours & titre de secrétaire, poste régulier &

temps complet 3 raison de 28 heures par semaine, a I'école Sacré-Coeur / St-Viateur. Son entrée en fonction sera
effective le 10 mars 2020.

2.1 Actions a prendre ;

Pour approbation ] Pour suivi auprés des tables sectorielles
3 Pour information {J Pour recommandation

J Pour consultation sur les éléments suivants : (] Autre action ;

2.2 Cheminement du dossier et sulvis 4 prévoir ;
AUCUN




& Centre de services scolaires
& HARRICANA

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints
Rapport de sélection

Maxime Pellerin

9/03/2020

Présenté par

Date

il 1y

Autorisation RH-010-20

//J A’O
7 oo




# Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.3 C) OCTROI DE CONTRAT — PROJET DE REFECTION DU GYMNASE DE L'ECOLE SAINT-VIATEUR
Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES
Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 09 mMars 2020 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
= Le service des ressources matérielles a procédé a un appel d’offres concernant le projet de réfection bu
GYMNASE DE L'ECOLE ST VIATEUR
e |'ouverture des soumissions a été effectuée le 6 mars 2020
® 2 soumissions ont été déposées
° - Construction G. Proulx et fréres. 735 000 $ Avant Taxes
. - Construction Filiatrault 764 752 5 Avant Taxes
* La plus basse soumission déposée par Construction G. Proulx et fréres est conforme
s Le projet total {incluant les HP, taxes, imprévues) devrait s’élever @ +1 009 759 $
* Le budget disponible est de 1 068 348 $. Un écart budgétaire positif de 58 589 $ est donc prévu.

1,2 Principaux enjeux soulevés (éiéments & considérer pour la prise de décision) :
s La plus basse soumission déposée est conforme
® lasoumission est a l'intérieur du budget prévu

2. Recommandations ou résolution proposée

e  CONSIDERANT I'appel d'offres effectué pour la réalisation du projet de réfection du gymnase de I'école
Saint-Viateur

e  CONSIDERANT les soumissions regues

®  CONSIDERANT que la soumission déposée par Construction G. Proulx et fréres est la plus basse
soumission conforme regue

CONSIDERANT que la soumission est a l'intérieur du budget disponible

e ILEST RESOLU que le directeur général octroi le contrat 3 Construction G. Proulx et fréres au montant de
735 000 $ avant taxes

e QUE le directeur général, aprés analyse, autarise tous dépassements de coiits du projet.

2.2 Actions a prendre:

& Pour approbation £J Pour suivi auprés des tables sectorielles
{J Pour information O Pour recommandation

2 Pour consultation sur les éléments suivants : £ Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis 3 prévoir:
e  REALISATION DES TRAVAUX DURANT LA PERIODE ESTIVALE 2020




& Centre de services scolaires
& HARRICANA

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
4, 110097598

4.1 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints ;

Francis Audet

09 mars 2020

Présegté par

Date

A

Autorisé par

Autorisation RM-009-20

ﬁ/j/l&!ﬂ
[/ Tite




TRANSITION DELEGATION DIRECTION GENERALE

COMITE COORDINATION DU 23 MARS 2020

6. Autres sujets:

6.1

6.2

Légende documentation - A : document électronique joint - B : document & venir

ORDRE DU JOUR
c| £| g
1. Ouverture de |a séance; 21 g £
8 2
el £ §
gl 8 &
2. Ordre du jour; 3l & §
a
3. Correspondance :
3.1
4.  Suivi de dossiers :
5.  Dossiers courants ;
5.1 Demande de congé sans traitement - personnel de soutien ; XX
5.2  Adoption du calendrier de travail du personnel non enseignant — 2020-2021 ; X| X
5.3  Autorisation de dépassement de projet a) Projet de réfection intérieure de I'école NDL de La x| x
Corne, b} Projet de réfection de la chaufferie de I'école NDL de La Corne;
5.4  Autorisation d'aller en appels d'offres pour a) Acquisition d'un transporteur auto chargeur, b) x| x
Location de machineries lourdes;
5.5 Octrois de contrats a ) Projet de remplacement de la fenestration de I'école de NDF de
Landrienne, b) Projet de remplacement des interphones de 7 écoles, c) Projet de
remplacement de |a fenestration de I'école de NDSC de St-Marc, d} Projet de x| x
remplacement de |a fenestration de ‘¢cole de NDR de St-Dominique, e) Projet de réfection
de la toiture et du parement extérieur de I'école St-Mathieu, f) Projet de réfection du
drainage périphérique de I'école NDE de St-Félix;
5.6  Adoption du calendrier scolaire en FP - 2020-2021 ; XiX
8.7  Adoption du calendrier scolaire en FGA — 2020-2021: XX
5.8 Modification au plan d'effectifs du personnel de soutien - secteur général : X| X







# Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de l'article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.1 DEMANDE DE CONGE SANS TRAITEMENT D’UN PERSONNEL DE SOUTIEN

Service responsable : RESSOURCES HUMAINES

Réunion: CoMITE DE COORDINATION Date: 25/03/2020 Durée: AM

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
Refuser un congé sans traitement d’un persennel de soutien

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments a considérer pour fa prise de décision) :

Aucun

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT fa demande logée;
CONSIDERANT la Procédure et orientation en matiére de gestion des congés sans traitement;

CONSIDERANT la clause 5-10.09 de la convention collective du personnel de soutien, laquelle prévait I'octrai d’un

congé sans traitement a une personne salariée ayant 7 ans de service si elle présente sa demande au moins un mois
al'avance ;

CONSIDERANT la demande logée le 1*" mars 2020 pour un congé effectif du 2 mars 2020 au 1% mars 2021;

Le directeur général refuse un congé sans traitement 3 madame Nathalie Bilodeau, secrétaire de gestion au
Secrétariat général et au Service des ressources financiéres, puisque sa demande ne respecte pas les délais prévus
a la convention collective du personnel de soutien

2.1 Actions a prendre :

X Pour approbation C1 Pour suivi auprés des tables sectorielles
[J Pour information O Pour recommandation

[ Pour consultation sur les éléments suivants : O Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis a prévoir :
Aucun




# Centre de services scolaires
8 HARRICANA

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financlers :

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints
Demande (P37-14)

Maxime Pellerin

25/03/2020

Présenté par

Vs

Date

el uta?'{é por
Autorisation RH-011-20

o




# Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I'article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.2 CALENDRIER DE TRAVAIL DU PERSONNEL NON ENSEIGNANT 2020-2021

Service responsable : RESSOURCES HUMAINES

Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 25/03/2020 Durée: AM

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :

Adopter le calendrier de travail du personnel non enseignant pour 'année scolaire 2020-2021

L}

1.2 Principaux enjeux soulevés {éléments & considérer pour la prise de décision) :

Aucun

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT les consultations effectuées ;

CONSIDERANT le document déposé 3 cette réunion ;

Le directeur général adopte le calendrier de travail du personnel non enseignant pour I'année scolaire 2020-2021,
tel qu'il a été déposé.

2.1 Actions a prendre :

X Pour approbation [J Pour suivi auprés des tables sectorielles
O Pour information U] Pour recommandation

{0 Pour consultation sur les éléments suivants : ] Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis 3 prévoir :
AucCuN




# Centre de services scolaires
§ HARRICANA

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :

3.2 Impacts ressources humaines ;

3.3 Documents joints
Calendrier de travail du personnel non enseignant pour I'année scolaire 2020-2021

Maxime Pellerin 25/03/2020

Présenté par Date

A3/ ee

Aufbrisé flar
Autorisation RH-012-20



& Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de ’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.3 A) AUTORISATION DE DEPASSEMENT DU PROJET DE REFECTION DE L'ECOLE DE LA CORNE
Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES
Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 23 maRs 2020 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
® Le projet de réfection de I'école de La Corne s’est réalisé & I'été 2019.

* Le dépassement total des co(its du projet s’éleve 4 63 002,89 $ sur un projet total de 547 200 5 soit un
dépassement de 11.51 %.

Le directeur général avait une autarisation de dépassement jusqu’ 10 % du projet.
Une autorisation pour le dépassement supplémentaire est donc requise.

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments a considérer pour la prise de décision) :
o Dépassement de 1.51 % du 10 % déja autorisé.

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT les travaux réalisés 3 I'école de La Corne;

CONSIDERANT que le directeur général avait une autorisation pour un dépassement des coilts jusqu’a concurrence de
10 %;

CONSIDERANT gue le dépassement total des colits du projet s'éléve 3 11.51 %;

Le directeur général autorise le dépassement de projet total de 11.51 %

2.2 Actions 3 prendre ;

X Pour approbation O3 Pour suivi auprés des tables sectorielles
1 Pour information O Pour recommandation

(I Pour consultation sur les éléments sulvants : J Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis a prévoir :

s  Déclaration au secrétariat du conseil du trésor

3. Autres éléments pertinents
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3.1 Impacts financiers :
63 002,89 S sur un total de 547 2005

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints :

Francis Audet 23-03-2020
Présenté par Date
2 fs 202
orisdpar / Daf

RM-010-20




& Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de ’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.3 B) AUTORISATION DE DEPASSEMENT D\ PROJET DE REFECTION LA CHAUFFERIE DE L'ECOLE DE LA CORNE
Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES
Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 23 mars 2020 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
e Le projet de réfection de la chaufferie de I'école de La Corne s’est réalisé a I'été 2019
e Certains travaux de plomberie supplémentaires ont été requis durant la réalisation du projet
e Le dépassement total des cofits du projet est de 29 807 5 sur un projet original de 185 910 $ soit un
dépassement de 16.03 %
e Ledirecteur général avait une autorisation de dépassement jusqu’a 10 % du projet
e« Une autorisation pour le dépassement supplémentaire est donc requise

1.2 Principaux enjeux soulevés {éléments a considérer pour la prise de décision) :
e  Dépassement de 6.03 % du 10 % déja autorisé

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT les travaux réalisés dans la chaufferie de I'école de La Corne
e CONSIDERANT que le directeur général avait une autorisation pour un dépassement des colts jusqu’a
concurrence de 10 %

s CONSIDERANT que le dépassement total des cofits du projet s’éléve 3 16.03 %
e |l est conclu que le directeur général autorise le dépassement de projet total de 16.03 %

2.2 Actions a prendre ;

X Pour approbation [ Pour suivi auprés des tables sectarielles
[} Pour information O] Pour recommandation

[J Pour consultation sur les éléments suivants : (] Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis a prévoir :
s DECLARATION AU SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
292 807 S Dk DEPASSEMENT SUR UN PROIET ORIGINAL DE 185 9105
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3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints :

Francis Audet

23-03-2020

Présenté par

Date

Autorisation RM-011-20
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SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.4 A) AUTCRISATION D'ALLER EN APPEL D'OFFRES POUR L'ACQUISITION D'UN TRANSPORTEUR AUTO CHARGEUR EN
FORMATION PROFESSIONNELLE

Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES

Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 23 maRs 2020 Durée ;

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
* Le centre de formation professiannelle et |a Corporation forét recherche Harricana désire faire
I'acquisition d’un transporteur auto chargeur
Cet équipement est requis afin de remplacer un équipement désuet
Les coiits d’acquisition de cet équipement sont évalués 3 £ 600 000 S
La Corporation forét recherche Harricana accepte de contribuer & I'achat 4 50 %
Le centre FP Harricana financera I'autre portion de I'acquisition par son budget en MAO
Un appel d’offres est donc nécesszire afin d’acquérir cet équipement

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments a considérer pour la prise de décision) :
Le montant d’acquisition prévu dépasse le seuil de 100 000 $, un appel d'offres public est donc requis

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT le besoin d'acquisition d’un transporteur auto chargeur pour le centre de formation professionnelle et la
Corporation forét recherche Harricana

CONSIDERANT que cette acquisition nécessite un appel d’offres public

IL EST CONCLU que le directeur général autorise le directeur du service des ressources matérielles & procéder a I'appel
d’offres nécessaire

2.1 Actions a prendre :

X Pour approbation 0] Pour suivi auprés des tables sectotielles
O Pour information O Pour recommandation

O Pour consultation sur les éléments suivants : J Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis a prévoir ;

®  APPEL D'OFFRES
L] OCTROI DU CONTRAT
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3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
e 16000005

3.2 Impacts ressources humaines ;

3.3 Documents joints :

Francis Audet 23-03-2020
Présenté par Date
Da

uwisé/ar

Autorisation RM-012-20
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SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.4 B) AUTORISATION D’ALLER EN AFPEL D' OFFRES POUR LA LOCATION DE MACHINERIES LOURDES EN FORMATION
PROFESSIONMELLE

Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES

Réunion: COMITE DE CODRDINATION Date: 23 MARS Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
s Le centre de formation professionnelle désire louer une niveleuse ainsi qu’un camion articulé REQUIS DANS

LE CADRE DE LA FORMATION EN VOIRIE FORESTIERE
La période de location prévue est de £ 7 mois
Les colits de locations de ces équipements sont évalués a ;

+ 12 000 5/ mois pour la niveleuse

+10 000 $ / mois pour le camion
La location de ces équipements est prévue sur |e budget MAQ du centre
Des appels d’offres distincts seront effectués pour chague équipements.

1.2 Principaux enjeux soulevés {éléments a considérer pour la prise de décision) :

2. Recommandations ou résolution proposée

» CONSIDERANT que le centre de formation professionnelle désire louer 2 machineries lourdes
Considérant que ces locations nécessitent un appel d’offre.

e |l est conclu que le Directeur général autorise le directeur du service des ressources matérielles & procéder aux
appels d’offres nécessaires

2.1 Actions a prendre ;

& Pour approbation O] Pour suivi auprés des tables sectorielles
] Pour information O Pour recommandation

O Pour consultation sur les éléments suivants : ] Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis 3 prévoir :

®  APPEL D'OFFRES
o  OCTROI DU CONTRAT

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
o +144000%
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3.2 Impacts ressources humaines ;

3.3 Documents joints :

Francis Audet 23 mars 2020
Présenté por Date
tDﬂ'S’I par Do

Autorisation RM-013-20
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SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de P’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.5 A) OCTROI DE CONTRAT — PROJET DE REFECTION DE LA FENESTRATION DE L' ECOLE NOTRE-DAME-DE-FATIMA DE
LANDRIENNE

Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES

Réunion: COMITE DE CODRDINATION Date: 23 maRs 2020 Durée ;

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture ;
» Leservice des ressources matérielles a procédé 3 un appel d’offres concernant le PROIET DE REFECTION DE LA
FENESTRATION DE L'ECOLE NOTRE-DAME-DE-FATIMA DE LANDRIENNE
L'ouverture des soumissions a été effectuée le 6 mars 2020
3 soumissions ont été déposées

o Construction La Ray 389 988.98 5 avant taxes
o Construction Filiatrault. 397 000.00 5 avant taxes
o Construction Gaston Proulx et Fréres inc. 436 000.00 5 avant taxes

La plus basse soumission déposée par Construction La Ray est conforme
Le projet total {incluant les HP, taxes, imprévues} devrait s'élever @ 493 163 §
s Le budget disponible est de 381 120%. Un écart budgétaire négatif de 112 043 $ est donc prévu.

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments a considérer pour la prise de décision) :
e  Nous notons un écart de * 25 % sur les 3 projets de fenestration qui ont été en appels d'offres.
= Les soumissions déposées respectent les estimations révisées avant le lancement des appels d’offres
¢ Toutes les soumissions déposées étaient dans la méme envergure de prix
e Le marché actuel de la construction explique I'écart entre I'estimé budgétaire original, effectué il y a plus
d’une année, et la réalité présente du marché
e Considérant le report de certains projets de I'enveloppe en maintien des batiments 2019-2020 permet

d’absorber I'écart budgétaire et considérant la nécessité de réaliser les travaux, nous recommandons
d’octroyer le contrat.

2. Recommandations ou résolutions proposées

e CONSIDERANT I'appel d’offres effectué pour la réalisation du PROJET DE REFECTION DE LA FENESTRATION DE
L'EcoLE NOTRE-DAME-DE-FATIMA DE LANDRIENNE

CONSIDERANT les soumissions regues

e CONSIDERANT que la soumission déposée par Construction La Ray est la plus basse soumission conforme
regue

e ILEST RESOLU QUE le directeur général octroie le contrat a Construction La Ray au montant de
389 988.98 5 avant taxes

¢  QUE le directeur général, aprés analyse, autorise tous dépassements de coits du projet.
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2.2 Actions a prendre ;

& Pour approbation O Pour suivi auprés des tables sectorielles
O Pour information O Pour recommandation

3 Pour consultation sur les éléments suivants : ] Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis & prévoir :
®  REALISATION DES TRAVAUX DURANT LA PERIODE ESTIVALE 2020

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
+493 1635

3,2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints :

Francis Audet 23 mars 2020

Présenté par Date

foote
A on'?ﬁar _; :nf

Autorisation RM-014-20
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SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de ’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier: 5.5 B) OCTROI DE CONTRAT — PROJET DE REMPLACEMENT DES INTERPHONES ET HORLOGES DE 7 ECOLES
Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES
Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 23 MaRs 2020 Durée:

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :

s Le service des ressources matérielles a procédé a un appel d’offres concernant le PROJET DE REMPLACEMENT
DES INTERPHONES ET HORLOGES DE 7 ECOLES

e Les écoles visées sont ; NDSC de Barraute, NDF de Landrienne, Saint-Félix, Saint-loseph, Christ-Rol et
Sainte-Gertrude
L'auverture des soumissions a été effectuée le 6 mars 2020

= Une seule soumission a été déposée

o Alarme La Sar 242 551,25 $ avant Taxes

La soumission déposée par Alarme La Sar est conforme
Le projet total {incluant les HP, taxes, imprévues) devrait s'élever @ + 307 306

» Le budget disponible est de 325 440 $. Un écart budgétaire positif de 18 134 $ est donc prévu.

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments & considérer pour la prise de décision) :
¢ Lasoumission est & I’intérieur du budget prévu.

2. Recommandations ou résolution proposée

e CONSIDERANT L'appel d’offres effectué pour la réalisation du PROJET DE REMPLACEMENT DES INTERPHONES ET
HORLOGES DE 7 ECOLES

e CONSIDERANT la soumission recue
CONSIDERANT gue la soumission déposée par Alarme La Sar conforme

o  |LEST RESOLU QUE le directeur général octroie le contrat 3 Alarme La Sar au montant de 242 551.25 5
avant taxes

®  QUE le directeur général, aprés analyse, autorise tous dépassements de codts du projet

2.2 Actions a prendre ;

Pour approbation O Pour suivi auprés des tables sectorielles
J Pour information T Pour recommandation

{3 Pour consultation sur les éléments suivants : J Autre action ;

2.2 Cheminement du dossier et suivis 3 prévair :
®  REALISATION DES TRAVAUX DURANT LA PERIODE ESTIVALE 2020

3. Autres éléments pertinents
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3.1 impacts financiers :
+307 3068

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints :

Francis Audet 23 mars 2020
Présenté par Date
’ )

Autorisation RM-015-20
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SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.5 C) OCTROI DE CONTRAT — PROJET DE REMPLACEMENT DE LA FENESTRATION DE |'ECOLE

NOTRE-DAME-DU-SACRE-COEUR DE SAINT-MARC-DE-FIGUERY

Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES

Réunion :

COMITE DE COORDINATION Date: 23 mArs 2020 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, abjectif et intention de lecture :

Le service des ressources matérielles a procédé 3 un appel d’offres concernant le PROJET DE REMPLACEMENT
DE LA FENESTRATION DE L'ECOLE NDSC DE SAINT-MARC-DE-FIGUERY
L'ouverture des soumissions a été effectuée le 6 mars 2020
2 soumissions ont &té déposées
o Construction La Ray. 422 949.95 5 avant Taxes
o Construction Gaston Proulx et Fréres inc. 424 000.00 § avant Taxes
La plus basse soumission déposée par Construction La Ray est conforme
Le projet total {incluant les HP, taxes, imprévues) devrait s'élever & £ 53 9612 §
Le budget disponible est de 392 6405. Un écart budgétaire négatif de 146 972 $ est donc prévu.

1.2 Principaux enjeux soulevés {éléments 3 considérer pour la prise de décision} :

Nous notons un écart de + 25 % sur les 3 projets de fenestration qui ont été en appel d’offres.

Les soumissions déposées respectent les estimations révisées avant le lancement des appels d'offres
Toutes les soumissions déposées étaient dans la méme envergure de prix

Le marché actuel de la construction explique I'écart entre |'estimé budgétaire original, effectué il y a plus
d’une année, et la réalité présente du marché

Considérant le report de certzins projets de I'enveloppe en maintien des bitiments 2019-2020 permet
d’absorber |I'écart budgétaire et considérant |z nécessité de réaliser les travaux, nous recommandons
d’actroyer le contrat,

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT L'appel d’offres effectué pour la réalisation du PROJET DE REMPLACEMENT DE LA FENESTRATION DE
L'EcoLe NDSC be SAINT-MARC-DE-FIGUERY

CONSIDERANT les soumissions regues

CONSIDERANT que la soumission déposée par Construction La Ray est la plus basse soumission conforme
regue

IL EST RESOLU QUE le directeur général octroie le contrat & Construction La Ray au montant de 422 949.95 $
avant taxe

QUE le directeur général, aprés analyse, autorise tous dépassements de coits du projet
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2,2 Actions a prendre :

Pour approbation [J Pour suivi auprés des tables sectarielles
OJ Pour information [ Pour recommandation

£ Pour consultation sur les éléments suivants : [0 Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis 3 prévair :
e REALISATION DES TRAVAUX DURANT LA PERIODE ESTIVALE 2020

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
+5396125%

3.2 impacts ressources humaines :

3.3 Documents jaints :

Francis Audet 23 mars 2020

Présenté por Date

2/

A isé,& " Dot

Autorisation RM-016-20
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SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de ’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.5 D) OCTROI DE CONTRAT — PROJIET DE REMPLACEMENT DE LA FENESTRATION DE L'ECOLE
NOTRE-DAME-DU-ROSAIRE DE SAINT-DOMINIQUE

Service responsable : RESSOURCES MATERIELLES

Réunion: COMITE DE COORBINATION Date: 23 MARS 2020 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
s le service des ressources matérielles a procédé a un appel d’offres concernant le PROJET DE REMPLACEMENT
DE LA FENESTRATION DE L'ECOLE ND DU ROSAIRE DE SAINT- DOMINIQUE
L ouverture des soumissions a été effectuée le 6 mars 2020
2 soumissions ont été déposées
o Construction La Ray 444 444.44 S avant taxes
o Construction Gaston Proulx et Fréres inc. 461 000.00 $ avant taxes
La plus basse soumission dépasée par Construction La Ray est conforme
Le projet total {incluant les HP, taxes, imprévues) devrait s'élever 3 £ 562 319 §
Le budget disponible est de 449 280 5. Un écart budgétaire négatif de 113 039 $ est donc prévu.

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments & considérer pour la prise de décision) :
» Nous notons un écart de * 25 % sur les 3 projets de fenestration qui ont été en appels d'offres.
e Lessoumissions déposées respectent les estimations révisées avant le lancement des appels d'offres
»  Toutes les soumissions déposées étaient dans |2 méme envergure de prix
¢ Le marché actuel de la construction explique |'écart entre I'estimé budgétaire original, effectué il y a plus
d’une année, et la réalité présente du marché
+ Considérant le report de certains projets de 'enveloppe en maintien des batiments 2013-2020 permet

d’absarber |'écart budgétaire et considérant la nécessité de réaliser les travaux, nous recommandons
d’octroyer le contrat.

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT L'appel d’offres effectué pour la réalisation du PROIET DE REMPLACEMENT DE LA FENESTRATION DE L'ECOLE ND pu
ROSAIRE DE ST DOMINIQUE

CONSIDERANT les scumissions regues
CONSIDERANT que la soumission déposée par Construction La Ray est la plus basse soumission conforme regue

IL EST RESOLU QUE le directeur général octroie le contrat 3 Construction La Ray au montant de 444 444,44 $ avant
taxes

QUE le directeur général, aprés analyse, autorise tous dépassements de colts du projet
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2.2 Actions a prendre ;

& Pour approbation O Pour suivi auprés des tables sectorielles
O Pour information O Pour recommandation

(] Pour consultation sur les éléments suivants : [ Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis & prévoir :
®  REALISATION DES TRAVAUX DURANT LA PERICDE ESTIVALE 2020

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
+562319$

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints :

Francis Audet 23 mars 2020

Présenté par Date

73/3 fowzo
torisé ﬁr T ode

Autorisation RM-017-20
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SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de Particle 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.5 E) OCTRO! DE CONTRAT — PROJET DE REFECTION DE LA TOITURE ET DU PAREMENT EXTERIEUR DE L'ECOLE DE
SAINT-MATHIEU

Service responsable ; RESSOURCES MATERIELLES

Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 23 mars 2020 Durée:

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture:
e le service des rassources matérielles a procédé a un appel d'offres concernant le PROIET DE REFECTION DE LA
TOITURE ET DU PAREMENT EXTERIEUR DE L'ECOLE DE SAINT-MATHIEU
L'ouverture des soumissions a été effectuée le 10 mars 2020
5 soumissions ont été déposées

o Construction Sylvain Rouleau 490 664.00 S avant taxes
o Construction Normand Martel 433 160.49 5 avant taxes
o Construction VX Inc. 268 200.00 5 avant taxes
o Construction MVF Larochelle Inc. 367 748.07 5 avant taxes
o Magny Construction 422 407.00 5 avant taxes

e la plus basse soumission déposée par Construction VX Inc. est conforme
e Le projet total {incluant les HP, Taxes, imprévues) devrait s’élever @ + 343 393 §
e Le budget disponible est de 309 5025. Un écart budgétaire négatif de 33 891 $ est donc prévu.

1.2 Principaux enjeux soulevés {éléments a considérer pour la prise de décision) :
¢ La soumission déposée par Contruction VX démontre un écart important par rapport aux autres
soumissions déposées.
e Lasoumission est conforme en tout points et I'entrepreneur est confiant de sa soumission.
e Des mécanismes de cautionnements de garanties sont prévues au contrat
s Nous recommandons d'octroyer le contrat 3 Canstruction VX

2. Recommandations ou résolutions proposées

CONSIDERANT I'appel d’offres effectuée pour la réalisation du PROJET DE REFECTION DE LA TOITURE ET DU PAREMENT EXTERIEUR DE
L'ECOLE DE SAINT-MATHIEU

CONSIDERANT les soumissions regues
CONSIDERANT que la soumission déposée par Construction VX Inc. est la plus basse soumission conforme regue

IL EST RESOLU QUE le directeur général octroie le contrat 3 Construction VX Inc. au montant de 268 200.00 $ avant
taxes

QUE le directeur général, aprés analyse, autorise tous dépassements de coits du projet.
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2.2 Actions a prendre :

& Pour approbation O Pour suivi auprés des tables sectarielles
[ Pour information {J Pour recommandation

O Pour consultation sur les éléments suivants : [J Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis & prévoir ;
e  REALISATION DES TRAVAUX DURANT LA PERIQDE ESTIVALE 2020

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
+343393$

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints ;

Francis Audet 23 mars 2020

Présenté par Date

(/flton' par Do

Autorisation RM-018-20
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SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de Particle 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.5 F) OCTROI DE CONTRAT — PROJET DE REFECTION DU DRAINAGE PERIPHERIQUE DE L'E£COLE DE SAINT-FELIX
Service rasponsable ; RESSOURCES MATERIELLES
Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 23 mARS 2020 Durée :

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
e Lleservice des ressources matérielles a procédé a un appel d’offres concernant le PROJET DE REFECTION DU
DRAINAGE PERIPHERIQUE DE L'ECOLE DE SAINT-FELIX. L'auverture des soumissions a été effectuée le 10 mars 2020.
e 2 soumissions ont été déposées
o Béton Fortin 220 239.50 § avant taxes
o Les entreprises Roy & Fréres 215 750.31 § avant taxes
e La plus basse soumission déposée par Construction VX Inc. est conforme
s ie projet total {incluant les HP, Taxes, imprévues) devrait s'élever @ + 289 397 §
e Lebudget disponible est de 134 400 $. Un écart budgétaire négatif de 154 997 $ est donc prévu.

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments a considérer pour la prise de décision) :

e Les soumissions dépasées pour le projet de réfection du drainage de St Félix sont plus hautes que le
budget ariginal.

» Cet écart est expliqué par I'ajout de travaux de remplacement de la ligne d’aqueduc du batiment. En effet,
une fuite survenue a I'été 2019 a permis de déterminer que I'état de |a conduite est trés détérioré et que
son remplacement doit étre effectué a cour terme,

Ces travaux ont donc été ajoutés au projet de drainage
L'écart budgétaire sera absorbé en 3 méme I'enveloppe de maintien des batiments 2019-2020

2. Recommandations ou résolutions proposées

CONSIDERANT F'appel d’offres effectuée pour la réalisation du PROIET DE REFECTION DU DRAINAGE PERIPHERIQUE DE L'ECOLE DE
SAINT-FELIX

CONSIDERANT les soumissions regues

CONSIDERANT que la soumission déposée par Les entreprises Roy & Fréres de Saint-Mathieu est la plus basse
soumission conforme regue

IL EST RESOLU QUE le directeur général octrole le contrat 3 Roy & Fréres au montant de 215 750.31 $ avant taxes

QUE le directeur général, aprés analyse, autorise tous dépassements de colts du projet.
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2.2 Actions a prendre :

& Pour approbation O Pour suivi auprés des tables sectorlelles
0O Pour information O] Pour recommandation

O Pour consultation sur les éléments suivants : O Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis & prévoir :
o REALISATION DES TRAVAUX DURANT LA PERIODE ESTIVALE 2020

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :
+289397.00$

3.2 Impacts ressources humaines ;

3.3 Documents joints :

Francis Audet 23 mars 2020
Présenté par Date
(]

A sé ﬁ Dat

Autorisation RM-019-20



# Centre de services scolaires
& HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

5.6 Autorisation de la direction générale en vertu de I'article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : CALENDRIER EN FORMATION PROFESSIONNELLE 2020-2021

Service responsable : RESSOURCES HUMAINES

Réunion: CoOMITE DE COORDINATION Date: 23/03/2020 Durée: AM

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture ;

Adopter le calendrier scolaire en formation professionnelle pour I'année scolaire 2020-2021

1.2 Principaux enjeux soulevés {éléments a considérer pour la prise de décision} :

Aucun

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT les consultations effectuées ;

CONSIDERANT le document déposé  cette réunion ;

Le directeur général adopte le calendrier scolaire en formation professionnelle pour I'année scolaire 2020-2021, tel
qu'il a été déposé.

2.1 Actions a prendre :

&J Pour approbation £ Pour suivi auprés des tables sectorielles

O Pour information J Pour recommandation

[ Pour consultation sur les éléments suivants : 1 Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis a prévoir :
AUCUN
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3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints
Calendrier scolaire en formation professionnelle pour I'année scolaire 2020-2021

Maxime Pellerin 23/03/2020

Présenté par Date

A orisefr Data

Autorisation RH-013-20



& Centre de services scolaires
% HARRICANA

SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I"article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.7 CALENDRIER EN FORMATION GENERALE DES ADULTES 2020-2021

Service responsable : RESSOURCES HUMAINES

Réunion: CoMITE DE COORDINATION Date: 23/03/2020 Durée: AM

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :

Adopter le calendrier scolaire en formation générale des adultes pour I'année scolaire 2020-2021

1.2 Principaux enjeux soulevés {éléments 3 considérer pour la prise de décision) :

Aucun

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT les consultations effectuées ;

CONSIDERANT le document déposé 3 cette réunion ;

Le directeur général adopte le calendrier scolaire du Centre de formation générale Le Macadam pour I'année
scolaire 2020-2021, tel gu'il a été déposé.

2.1 Actions a prendre :

&J Pour approbation O Pour suivi auprés des tables sectorielles
U Pour information O Pour recommandation

CJ Pour consultation sur les éléments suivants : J Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis a prévoir :
AuCUN
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3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints

Calendrier scolaire en formation générale des adultes pour I'année scolaire 2020-2021

Maxime Pellerin 23/03/2020
Présenté par Date
" pate’

Autorisation RH-014-20
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SOMMAIRE DE DECISION

Autorisation de la direction générale en vertu de I’article 299 de la Loi 40

Titre du dossier : 5.8 MODIFICATION AU PLAN D'EFFECTIFS DU PERSONNEL DE SOUTIEN — SECTEUR GENERAL

Service responsable : RESSOURCES HUMAINES

Réunion: COMITE DE COORDINATION Date: 23/03/2020 Durée: AM

1. Description

1.1 Contexte, objectif et intention de lecture :
Madifier le plan d'effectifs du personnel de soutien, secteur général

1.2 Principaux enjeux soulevés (éléments a considérer pour la prise de décision) :

Aucun

2. Recommandations ou résolution proposée

CONSIDERANT la résolution CC-7375-19 portant sur {'adoption du plan d'effectifs du personnel de soutien au
secteur général, pour I'année 2019 2020, 3 la séance du Conseil des commissaires du 21 mai 2019 ;

CONSIDERANT la démission de monsieur André Belzile de son poste d’électricien classe principale en date du 9
mars 2020 ;

CONSIDERANT les besoins de I'organisation ;

Le directeur général abolit le poste d’électricien classe principale, poste régulier & temps complet & hauteur de
38h45 par semaine au service des ressources matérielles. |l crée par ailleurs un poste d’électricien, poste régulier a
temps complet 3 hauteur de 38h45 par semaine au Service des ressources matérielles et en affectation dans tous
les établissements du centre de services scolaire.

2.1 Actions a prendre ;

& Pour approbation CJ Pour suivi auprés des tables sectorielles
O Pour information I Pour recommandation

O Pour consultation sur les éléments suivants : [J Autre action :

2.2 Cheminement du dossier et suivis 3 prévoir:

AUCUN




& Centre de services scolaires
& HARRICANA

3. Autres éléments pertinents

3.1 Impacts financiers :

3.2 Impacts ressources humaines :

3.3 Documents joints

Maxime Pellerin 25/03/2020
Présenteé par Date

'
; Datel

Autorisation RH-015-20




